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©THL Ayuntamiontn Constitucianat dal Municipio de Palizads, Campeche™
' ZOi8-2021

S, Afo def Cenfennrin Lochrosn dol Goneraf Emfions Topaln, Coodills def Suc”

LICENCIADA MARITZA DIAZ DOMINGUEZ, Presidente Municipal de Palizada, Estado de Campeche, en cumplimiento
a io dispuesto por kos arfisuics 1°, 115 fracciones |, parrafo primero, H, parrafo primero v 11 de fa Constifucian Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 108, 108, 115 de la Constitusion Politica dal Estado ds Campache; 2°, 20,
21, 27, 31, 58 fraccion 11, 59, 80, 69 fraccionss 1, 111, XiI y XXH, 71, 73 fracciones i}, v ¥ Xl 103 fracciones | y XV,
106 fraccidon Vill y 186 de 1a Ley Organica de los Municipios ds! Estado de Campeche; 5°, 25, 27 dei Bando de Policia
y Buen Gobierne del Municipio de Palizada; 2°, 3°, 4° y 11 dei Reglamento de Administracidn Piblica Municipal de
Palizada; 4° 5° &° g, 9°, 12, 18, 18 Fracciones 1, H, vy XXIi, 89y 74 del Reglamento Infesior del 1. Ayuntamiento de
Pafizada y demas normatividad aplicable a jos cludadanas y auteridades del Municipio de Palizada para su publicacion
y debida observancia: hago saber:

T

Que ef H. Ayuntamiento def Municipio de Palizada, en la CUARTA BESION QRDE!\EAR%& de fecha freinta de Enere del
aho dos mil diecinueve, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:;

ACUERDO NUGMERD 38

APROBACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H
AYUNTAMIENTO DEL MUNMICIPIO DE PALIZADA,

CONSIDERANDOS:

i Que la Ley General de Responsabilidades administrativas en su artictdo 10 pérrafo cuarto fraceion i, dispone
que los Organos Infernos de Control seran competenies para imiplementar ios mecanismos internos  que
prévengan acios u omisiones que pudieran constituir tesponsabilidades administrativas, en los #nmines
esiablecidos por el Sistema Nadional Anticorrupcicn.

In. Que Iz Ley Generzl do Responsabllidades administraivas en su articuls 15 dispone que para prevenir iz
comision de faltas administrativas ¥ hechos de corrupcién, las Secretarias y fos Organgs internos de controf,
considerando fas funcicnes gue a cada una de oilas les comesponden v previo diagnéstico que al efedio
reaiicen, podrdn implementar acciones para orientar e criterio qus en sifuaciones especificas deberan
observar los Servidores Piblicos en of desempefio de sus emplens, Canges o comisiones, en coordinacionr
con el Sisterna Nacional Anticorupcitn.

in. En & implementacion de las acciones referidas, los Organos internos de controi de Ia Adrninistracion Pibiica
de la Federacién o de las entidades federativas deberén atender los fineamientos generales que emitan ias
Secretarias, en sus respectivos dmbitos de competencia. En Ios Organos canstitucionales autdnomos, ios
Organos internos de confrol respectivos, emifiran los lineamientes sefialados.

. Que Iz Ley General de Responsabilidades administrativas en su articulo 16 dispone gue los Servidores
Publicos deberan observar el codigo de ética que al efecio sea emiiids por las Secretarias o jos Organos
intermnos de control, conforme a los lineamientos gue emita a! Sistema Nacionat Anticorrupcion, para que en
sU actuacién impere una conducia digna que responda a las necesidades de ia sccledad vy que oriente su

desampeno.

V. Que El cédigo de stica debera hacerse del conacimiento de los Servidores Publicos de Iz dependencia o
entidad de que se trate, asi como darle la maxima. publicidad.

VL Siendo gue en {a construccion de una cultura etica, es necesario contar con un Cédigo de Lhcz y Conducta,
que oriente sl actuar de los servidores ptiblicos hacia iz fonesfidad, la transparencia, iz integridad, la rendicion
de cusrias, v os sensibiice sobre la importanciay el apego a la legalidad v ef papal que deben dz desempefiar
ante la sociedad. Por ello, todo servidor plblico debs de saber con claridad y certeza que su actuacicn estd
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sujeta a los valores y principios éticos de Iz Administracion Pablica Muicipal establecidos v previstos en e}
presente Codige de Fica y Conducta, con ef fin de nrientar su actuacion ante las situaciones concretas que se
le presents y que deriven de las funciones y actividades propias de ia Administracion Municipat.

Por los motivos y razonamientos expusstos, las integrantes del Cabildo del Honorable Ayuntarrisnto del Minidpis
de Campeche, estiman pertinents emitir ol siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueba el Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Pubficos del H. Ayuntamiento de Palizada,
para guedar como sigue: :

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE PALIZADA

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articuio 1.- El presente Cédigo es de observancia general para fodos los servidores plibiicos de! H. Ayuntamiento
del Municipio de Palizada, Campeche, de sus organismos descentralizados y awxiliares, independientemente de ia
jerarquia, denominacién y origen del empieo, £arge o comision y Hene por ohjeto enunciar y dar a conocer, los valores
y principios de caracler &tico, ademas de orientar la actuacion de los servidores pdblicos del H. Ayuntamiento de
Palizada, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, anie las situaciones concretas gue se le presenten,
Y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion. Es responsabilidad de los sujetos de este codigo,
ajustarse en el desempenio de sus actividades a los valores ¥ principios previstas en aste, independientemante da las
obiigaciones especificas que les carrespondan conforme al ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Para los efectos del presents Cédigo se entenderéd por;

a) Céodigo.- Cddigo de Efica y Conducia de ios servidores plblicos del Honorabie Ayuniamiento de Palizada,
Campeche, de sus organismos descentralizados y auxiliares,

b) Servicio plblico.- Aguellz actividad consisterte en satisfacer de una manera reguler, confinua y uniforme,
necesidades pdblicas de cardcter esendiat o fundamernital,

c} Servidor piblico.- Aquella persona gque desempsafia una funcién o presta(n) un servicio personal y subordinado
en alguno de os drganos o dreas administrativas det H. Ayuntamiantc de Palizads,

d) H. Ayuntamiento.- el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Palizada.
e} Organo interno de Control: £ Organb internc de Controf Municipal det H. Ayuntamiento de Palizada.
f)  Comité: El Comité de Etica y Conductz det H. Ayuntamiento de Palizada.

g) Carta compromise. Documento suscrifo por los(zs) servidoras(as) pablicos(as), para desempsefiarse confomMme 5
los valores y principios establecidos en e presente Codigo, sin distingion de jerarquias.

b}  Principios. Reglas o normas que orientan iz accion de un ser numano; se trata de normas de caracter genergl
y universal.

i) Procedimiento de verificacion. Informe que realizan fas Unidades Administrativas dal H. Ayuntamienic de
Palizada al Comité, con la finalidad de dar a conocer ios actos v omisiones que en gfercicio de sus funciones llegare
& adverdir respecto de cualquier servidor(a) publico(a}, que pueda ser causa de responsabiiicad administrativa en
los términos establecidos por la Ley General de Responsabifidades Administrativas ¥ de tas nomas gue al efedo
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se expidan.

i} Valer. Tode lo que fleva al hombre a defenderss y creer en i mismo y Crecer como una persona digna.

Articuto 3.- Toda persona que ingrese y se encuentre adserita como servidor piblico en ef H. Ayuntamiento de Palizada,
ya sed en los organos descentralizados o auxiliares, debera conocer el Codigo de Etica y Conducta v, asumir e
cempromise de su debido cumplimiento.

Artifculo 4.- El presente Codiga tiens como objetivos especificos ademas de su objeto:

i Lievar a cabo acciones pemanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones espeacificas deberan
vbservar los servidoras pablicos en el desempefio de sus cargos o comisiones,

H. Lograr que los servidores pliblicos conozoan, entiendan y vivan los valores y principios que dispone este Cidigo.

ill. Orientar 3 ios servidores piblicos en los asuntos relacionados con la emision, aplicacion y cumpiimiento del Codigo,
particllarments en caso de dilemas éticos.

CAPITULO 1.
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS.
Articulo 5.- Todo sarvidor pabtica deba observar estrictamente sin distincion de jerarquias los siguientes valores éticos:

I APTITUR: Quien disponga de a designacion de un servidor pdbfico, debers verficar el cumplimiento de lbs
procedimientos destinados a comprobar su idoneidad. Ninguna persona debe aceptar ser designada a un
¢argo para el gue no tenga la capacidad y disposicién para el buen dessmpefic o el ejercicio del mismo.

H. BIEN COMUN: Todas las decisiones y acciones def servidoer publics, deben estar dirigidas a i3 satisfaccién de
las necesidades e intereses de ja sociedad por encima de sus intereses parficufares.

. RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de todo servidor plbiico de cumplir con sus deberes y reconocer
y aceptar ias consecuencias de un hecho realizado tibremente, en concordancia a fos principios’ previstos
en e presenta Codigo. Asi mismo, el servidor pablico debe evaluar ios actos cuya generacién o sjecucicn
tuviera a su cargo, considerando los antecedentes, motivos y consecuencias de los mismos, aciuando en lodo
momento con profesicnalismo y dedicacion.

YA OBEDIENCIA: El servidor piblico debe dar cumplimiento a ias drdenes que imparta &l superior-ferdrquico, en
la medida que rednan las formalidades del caso y tengan por cbieto, la reafizacién de acios de servicio gue se
vincuien con las funciones a su cargo, salvo al supusesto de arblirariedad o ilegalidad manifestadas,

V. PUNTUALIDAD: El servidor pablico debers da asistir con puntualidad al desempefio de sus actividades,
respetands e horario establecido, evitando retardar o cumplimiento de funciones, actos o COMPIOMIS0s
instifucionales por su oposicion a este valor etico, saivo que éstas sean por caso fortuite o fuerza mayor
ajenas al servidor plblico.

VL COLABORACION: Ei servidor publico debe participar con disposicien y apoyo en fas actividades laborales gue
se realizan para ef cumplimiento de sus finciones que tiens encomendadas. De igual forme anfe situaciones
extracrdinarias, el servidor publico debe reslizar aguellas tareas que por st naturalera o modalidad no sean
las estictamente inherentss z su cargo, siempre que eflas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar igs dificuliades que enfrenten.

VIL CONFIDENCIALIDAD: Ei servidor pubiicc debs abstenerse de difundir foda informacisn gue hubiera sido
calificada como resarvada conforme a las disposiciones vigentes. No debe utilizar, en beneficio propio, de
tercercs o para fines ajenos al servicio, informacion de la gue tenga conocimiento con motive © en ocasion
del gjercicio de sus funciones v que no esté destnada para sy difusion. Debe custodiar y cuidar los vaiores,
documentacidn e informacion que por razén de sy €argo se encuentren bajo su cuidade, impidiendo o evitanda
el uso abusivo, mai uso, sustraccion, desiruccion, ocultarnientio o inutifizacion de los mismos.
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EJERCICIO DEL CARGO: Deberd proceder conforme las facultades conferidas en ias eyas v 1os regiamentos
quée hacen raferencia a su encargo. De igual forma, no debard oblener ni procurar benaficios o venlajas
indebidas, para st 0 para otros. Asi mismo, con moetivo 0 en ocasion del gjercicio de sus funciones, no debe
adoptar represalia de ningan tipo o ajercar cogccién en contra de servidores piiblicos u otras personas.

EQUIDAD: El servidor publico debe estar propenso a dejarse guiar por la razdn para adecuar fa soludon
legat & un resultado justo, v que nunca debe ser sjecutado en contra de los fires perseguidos por as leyes.
Ef servidor plblico no debe realizar actos discriminatorios en su relacién con el ptblico o con los demds
servidores plbiicos de la Administracién. Fste principic es de aplicacion homobloga.

PRUBDEMNCIA: Ei servidor plblico debe obrar con sensatez para formar juicio v tacto para hablar, asi somo
expresarse con ingenio y oporfunidad, respecto de hachos ¢ informaciones de los gquetenga conocimientocon
motivo o en ocasion det ejorcicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabiliidades gue is
correspondan en virtud de las nommas que regulan el secrelo o la reserva que amerite cads casc en particular,

OBLIGACION DE DENUNGCIAR: Ei servidor pitlico debe denunciar ants su superior o las autoridades
correspondientes, fos actos de los que tuviera coriocimienio con mofivo ¢ en acasion del ejercicio de sus
funciones y que pudieran causar algun perjticic o constitiir un delito o violaciones a cualquiera de las
disposiciones cantenidas en el presente Cédigo de Ftica v Conducta.

ENTORNG CULTURAL Y ECOLOGICO.- EI servidor publico debe reslizar sus actividades evitando la
afectacién de nuestro pairimonio cultural y de! ecosistema donde vive, asumiendo una f&rrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la culbura v del medic ambisnte de nuestio pais, que se refleja en sus
decisiones y actos.

GENEROSIDAD.- El Servidor pGblico deberd conducirse con una actitud sensible, solidaria de respato y
apoyo a los ciudadanos.

IGUALDAD.- B servidor publico debe reconocer que todos fonemos los mismos derechos ¥ las mismas
oportunidades, por io que deberad prestar los servicios gue se le han encomendado, a todos los miambros
de la sociedad que tengan derecho & recibiros, sin importar su origen éthico o nacional, &l genero, la edad,
las discapacidades, la condicion sodial, las condicionss de safud, la religién, lzs opiniones, ias preferencas
sexuales, el estado civil, preferencia politica o cualquier otra gue atente contra ia dignidad humana.

JUSTICIA. - Es dar a cada quien lo que le corresponde. El servidor plblico debe conducirse invariablementa
£on apego a fas normas juridicas inherentes & la funcion que desempefia, Respetar el Estado de Derecho s
una responsabilidad que, debe asumir y cumplir.

LIDERAZGO.- El senvidor publico debe trabajar para convertirse en un decidido promotor de valores y
principios en la socledad y en iz institucién publica, partiendo det ejemplo personal, ya gue a través de su
actitud, actuacion y desempefio s& construye ia confianze de los ciudadancs a s insttuciones.

RESPETO.- Tado servidor pliblico debe dar a las personas un frato digno, cortés, cordiai y tolerante. Ademas,
esté obligado 2 reconocer y considerar en todo momento los darechos, ibartadss y cuzlidades inharentes

{a condicién humana.

Articuio 6.- Todo servidor pUblico debe observar estriciamente sin distingion de jerarquias los sigulentes principios que
rigen el servicio piblico:

LEGALIDAD: El servidor piiblico debe conocer y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ta Constitucian Politica del Estade de Campeche, la Ley Crganica de los Municipios del Estadode
Campeche, la Ley General de Responsabiiidades Administrativas, as? comoe las demas leyes y reglamenios
que regulan su actividad.

HONRADEZ: { os servidores plbiicos dsben actuar en cualquier momento con la maxima rectitud, sin pretendar,
ni obtener proveche o veniaja por si o por interpdsita persona, derivada de sus funcionas. Asi mismo, deben
evitar cualylier conducia que pudiera poner n duda su integridad o disposicion parz ei cumplimiento de los
deberes propios del cargo. De igual forma, ningtin servider publico debera aceptar favores, compensaciones
o prestacionas de cualquier persona que puedan comprometer su desempefic como servidor pablico & que
provoguen su actuar con falts de ética en sus responsabifidades v obligaciones
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B LEALTAD: Ei servider plblico debe guardar la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, la
GOﬂst_ituCiOn Paifiica del Estado de Campeche, [as instiuciones y el orden juridico federal, estatal y municipal,
asi mismo, entregarse = ls institucion, preservando y protegiendo os infereses publicos.

' IMPARGIALIDAD: Fl servidor pubiico no debe desviduar sl ejercicio de e funcién publica para beneficiar
infereses personales, familiares o de Negocios.

V. EFICIEMCIA: E! servidor pliblica debe ejercitar ia funcion pablica en forma congruente a ios fines y propositos
establecidos por &f empleo, carge o comisién de que se trake.

V. RENDICION DE CUENTAS - £ servidor debe asumir plenamente ante la sociedad, |a responsabiidad de
desempefar sus funciones en forma adecuada y sujetarse z ia evaluadon de ia propia sociedad. Realizar
sus funciones con eficacia y cafidad asi como contar permanentemente con a dispgosicion para desarrollar
procescs de mejora continua, de modemizacion y de optimizacion de recursos pablicos.

VI, TRANSPARENCIA: Fi servidor piiblico debe ajustar su eonducta al derecho que tiene iz sociedad de
estar informada sobre la actividad del H. Ayuntamiento, de sus Organismos descentralizados Y auxiliares,
Apegandose a o establecido en la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacien Beblics en materia
federal y estatal; asi como también a los lineamientos que emita la Comision de Transparencia y Acceso zla
Informacién Plblica de! Estado de Campeche. '

VL. PROFESIONALIZACION EN EL SERVICIO: Tode servidor pihlico debara actualizarse permanentemente en
ios conocimientos y técnicas para el mejor desempefio de las funciones inherentes a su cargo, de conformiciad
cen las normas contenidas en el Reglamento de la Administracion Pibiica para ef H. Ayuntamiento de Palizada,
asi como en la demas normatividad que regule fa ejecucién de sus trabajos, mostrando en todo momenio la

calidad y excslencia en af frabajo desempefiado.
IX. INTEGRIDAD - Todo servidor pabiico debe actuar con nonestidad stendisnde siempre 2 Iz verdad,

X. DISCIPLINA: Todo servidor pablico debe teneria capacidad de actuar de forma ordenada Y perseveranie para
conseguir un proposite dentro de la administracion municipal.

CAPITUL O HE
NORMAS DE CONDUGTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 7.- Las normas conductuzles a as cuales deberdn ajustar su actuacién los sarvidores piblicos del H.
Ayuntamiento de Palizada son ias que ge detallan a confinuacion: '

L CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y NORMAS VIGENTES

Compromiso:

£s mi obligacién Conocer, respetar y hacer cumplir la Constifucion, fas Leyes, los Reglamentos v iz Normatividad
aplicable, principaimente aguella aplicable a las funciones que desempefio. En aquellos casos no contem plados por iz
Ley o donde exista espacio pare fa interpretacion, debo conducirme con criterios de &lica, transparencia, rendicion de
cuentas e integridad, 2 fin de praciicar una rendicidn de cuenies oficaz y eficiente atendiendo los valores inscritos en &
presente Codigo de Flica y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Palizada.

Deho:

Condcer y aplicar la tey, lag normas, reglamentos y disposiclones administrativas con las cuales se reguig mi cargo,
puesio o comision. ’

Hacer mi trakaio con estricio 2pego a la Ley v a la normatividad promoviendo que mis compafieros {o hagan de la
misma forma.
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Acluar conforme a Ios valores inscritos en el Cédigo de Etica y Conducta para los Sarvidores Pablicos dal Municipio
de Palizada. :

Presentar puntualments y con veracidad, mi declaracion patrimoniai.

Elaborar documentos normatives claros y precisos a fin de evilar interpretaciones discrecionales que afecten et
desempefio de otras dependendias, o sirva para buscar un beneficio personal, familiar o perjudicar & un tarcers.

Apegarme con transparencia e integridad a las normas y procedimientos gue se elaboran en ef Municipio, y no las
aprovechare ni interpretars para buscar un beneficio personai, familiar o para beneficiar o periudicar a un tercero,

Girar nstrucciones que se apeguen g las leyes v a la normatividad vigente.

Revisar permanentemente los procedimientos establecidos para eliminar los tramites gue no agregan valor a los
mismos, propiciando fa participacion del personal involucrado.

Abstenerme de impulsar y elaborar nomas y procedimientos en e! Municipio, que propicien interpretaciones
discrecionales que afecten el desempefic y la eficiencia de ofras Dependancias y Unidades Administrativas dei
gobierno municlpal; que pretendan justificar mi trabajo o la creacion de empless, cargos o comisiones innecesarios
para el cumplimiento de la misién del Ayuntamianto.

il. USQ DEL CARGO PUBLICO
Compromiso:

Desempefiar mi carge como funcionario publico con conocimiento, conducirme honestamente y con rectifud, y
apegarme a la normatividad vigente; abstensrme de ufilizar mi empleo, cargo o comision para obtener bensficios
persenales o de fipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de suaiculer otra indole, con el propésito de pedudicar
o beneficiar a terceros.

bebo:

Actuar siempre con Iransparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y honradez que realizan los servidores
piablicos con la ciudadania.

Orientar mi trabajo a la busqueda de fa misitn de} municipio, aportando el maximo de mi capacidad, conocimierios ¥
esfuerzo sin esperar un beneficio distinto al que me corresponde por ley.

Ejecutar con esmero y profesionalismo todas 1as actividades operativas, técnicas, administrativas y de apoyo que me
correspondan y aquellas que se me requieran, dentro de los plazos y conforme a los procedimientos previstos en la
normatividad aplicable.

Alender con ditigencia, respeto e imparcialidad a todss las bersonas que acudan al municiplo, sin considerar ningln
tipo de presi6n vy sin distingidn por razones de sexo, edad, origen social o étnico, nacionalidad, preferencia sexual o

afiliacion polftica o refigiosa.

Respetar ios horarios de inicio y fin de labores, asi como el horario de comida asighada.

Actuar siempre con rectitud, profesionalismo y respeto en las instalaciones def Municipio,

Denunciar todo tipo de astos de corrupcion, de conductas llegaies o de uso inadecuade de recurses plblicos.

Respetar las decisiones de otros servidores pliblicos, en asunios de labores, siempre y cuzndo no tengan el propdsio
de obtensr un provecho o ventaja para si, sus familiares o terceros.

Respetar las preferencias potiticas de los compafisros de irabajo, iefes o subordinados.
Abstenerme de empiear fondos, bienes 0 servicios institucionales con fines polltico- electorales.

/ Procurar no usar mi horatio de trabajo para realizar actividades ajenas a las conferidas conforme a mis facultades o
funciones.

Abstenerme de solicitar o aceptar personaimente o a fravés de ofra personadinero, regalos favores sexualeso cualguier
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ofra compensacion, orientada s agilizar o autorizar un rémite, licencia, Permiso 0 concesion, asignar un contrato,
realizar gestiones o actividades raguiadas por et Municipic o dar informacién sin utilizar las instancias oficiales.

Conducirme de acuerdo 3 ios principios de legalidad, honradez, lealtad, transparencia, impardialidad y sficiencia que
rigen &! servicio publics.
Abstenerme de influl en dacisiones de otras y ofros servidores piblicos, para fograr un bensficio personat, familiar o

para terceros.

Utilizar la identificacion institucional y la papeleria oficial en el ejercicic de mis funciones y actividades.

HL- USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
Compromiso:

Los servidores publicos utilizaremos los bienes, las instalaciones v os recursos humanes y financieros del municipio
estrictamente para cumplir con su misiGn, adoptande en fodo momento criterios de austeridad, racionglidad y ahorro.

Deho:

Usar y asignar en forma transparents, equitativa e imparoial y bajo criterios de racionalidad, ausieridad y de ahorro,
fos recursos humanos, materiales y financieres, para que ef frabajo, tareas ¢ indicaciones que me sean asignadas se
lleven a cabo de manera efisients, uiiizandoios con toda la responsabifidad requerida para el cumplimiento de la misisn
del municipio.

Hacer uso de ias insialaciones o areas comunes del municipio, para cuesticnes estrictamenta laborales, respecto de
los tiempos u horarios asignados.

Utilizar jos recursos del Municipio Unfcamente para ia reaiizacién def trabajo sin perjudicer a nadie para beneficios
indebidos para mi o para terceros.

Hacer oportunamente, |2 comprobacion de ios recursos financieros que me proporcionen, ya sea para cumplir una
funcion oficial o para efeciuar alguna contratacion, obsarvando en todo momento la nommatividad vigente apiicable.

Efectuar en tiempo v forma, los actos relativos a la entrega-recapcion del informe de los asuntos g mi cargo y de los
recisos gule tenga asignados.

Hacer uso adecuado y con medida da los servicios de telefono, fax, material de oficina, fotocopiadora, impresoras, etc.

Dar cumplimiento a los lineamientos en materia de uso de equipos y programas informaticos asi como del internet,
absteniéndome de instalar en los equipos de codmpuitc asignados sin previa auforizacién, programas o aplicaciones
cuya finalidad no obedezea a las actividades isborsles, -

Abstenerme de sustraer los bienes del municipio asignadc para mis igbores, salvo aguslos as0s en que ias propias
actividades inherentes a mi cargo asi io requieran. Abstenerme de hacer mal uso del squipo de oficing, vehiculos v
en general de los blenes del Municipio, reportando cualquier falla o desperfecto que presenten y de las que tenga
conocimiento.

Evitar en todc momenio utllizar, compartir, alterar U ocultar informacion del Municipio, para oblener heneficics
economicos o de cualguier indole, o para favorecer o pariudicar a ferceras.

Instituir controles internos que permitan identificar, evaluar y administrar ios riesgos gue afecten el logro de jos objetivos
Yy metas del Municipio.

V- RELACIONES CON LA SOCIEDAD.

Compromise:
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Debo ofrecer a la sociedad en general un trate Justo, cordial y equitative, orientado siempre por el espiritu de senicio,
aplicando en todo momento una actitud de apertura, acercamiento. transparencia y rendicién de cuentas de mis
actiones ast como de colaboracion y participacion en favor de |a colectividad,

Debo:

Mantenerme sn mi lugar de trabajo, salvg que por {a propia naturaleza de mis {abores ienga gue ausentamae, siendo
gste ef iempo estrictamente necesario.

Ser congruents con mi conducta diatia en atencidn a los principios y valores establecidos por ef presente Codigo de
Etica y Condueta, siendo una muestra de ejemplo para la gente gue me rodea.

Atender con equidad 2 los ciudadanos, sin distincion de génere, edad, razs. credo, religion, preferencia politica,
condicion socioeconditica o nive! educativo, y con especial generosidad y solidaridad a las personas de la temera
edad, a los nifios, a persenas con capacidades especiales ¢ personas partenecientes a la diversidad culiural nacional.

Crientar & cualguier persona con eficacia, cortesia ¥ espiritu de servicio en sus requerimientos, ramites y necesidades
de informacién, eliminando foda actitd de prepotencia e insensibilidad.

Procuras que mis acciones y actitudes generen en Ia sociedad, conflanza y credibilidad en el Municipio, con ef objeto
de lograr su paricipacian, en la prevencién, defeccian ¥y sancidn de conditas ivegulares de los servidores publicas,
en favor de la transparencia y combate a la corrupcion,

Propiciar a través de los conductos adecuados, la participacion de la sociedad en fas acciones dé trangparensia gue
promuegva el municipio.

Buscar tener siempre una imagen personal y de mi 4rea de frabajo, digna y agradable a los demas.
Privilegiar ia prestacitn de los servicios que se me soliciten, scbre mis infereses personales.

bifundir los legros v acciones del funicipio,

Abstenerme de sfectar los intereses de tercerss por fas actividades cotidianas del munisipio, v de anteponer los
interesas personales a los del municipio, cuando proporcione Iz atencion o servicios que me corresponda en funddn

de mif empleo, cangs o comision.

V.- CONFLICTO DE INTERESES DEL FUNCIONARIO Y SERVIDOR PUBLICO.

Compromise:

Evitar encontrarme en situaciones en las cuslfes mis intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses
delmunicipio o de terceros, en cualquier situacién que pueda beneficiarme indehidaments. Cuaiquier situaciénen laque
existz la posibifidad dé abtener un beneficic econsmico o de cualquier tipo que sea ajeno a los gue me corresponten
por mi emples, cargo o comision, y que represente un confiicks de interases,

Dabo:

Aciuar con honradez y con apego a fa lsy y 2 las normas reglamentarias y adminisirativas en las relaciones conios
provesdores y contratistas del Municipio.

No debo mantener ni aceptar sifuaciones en las que mis intereses personales pudisran enfrar en confiicio con &
cumpiimiento de los deberes y funciones a mi cargo.

Debo abstenerme de dirigh, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios, remunerados o m a
personas quie gestionen ¢ exploten concesiones o privilegios, o que sean proveadores del estade, ni mantener vincuos
que me representen beneficios u obligacionss con antidades dirsctamants fiscalizadas or el organc o entidad en fa
Que me encuentre desarrollando mis actividades, pretendiendo ser 2 ja vez gz y parte an dichos asuntos.

Debo abstenerme de solicitar, aceptar o admifir dinero, dadivas, beneficius, regalos, favores, promesas u otras ventaas
directa o indirsctarente, para si o para terceros que pretendan influir en mis decisiones como servidar piblico muhicipg).



ey,

, San Francisco de Gampeche,
PAG. 30 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Febrero 15 de 2018

Proimover conducias para mejorar la percepcion ciudadana de la legalidad, transparencia v actuacion en Ia esfera de
io jaboral.

Informar a mi jefe inmediato de aquellos asuntos en 105 que pueda presentarse el confiicto de intereses.

Evitar intervenir con motivo de mi emples, cargo o comision, en cualguier asunto en el que tenga interés personal,
familiar o de nagocics, incluyendo aguelios da os que pueda resultar un beneficio parsonal, para mi cényuge ¢ parientes
consanglineos o por afinidad hasty af cuario grado, o parienies civiles, ¢ para ferceros con jos que fenga relaciongs
prefesionales, laborales o de negocios.

VI.- RELACIONES ENTRE FUNCIONARGS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES,
Compromiso:

Debo conducirme con verdad, respeto y dignidad hacla mis companeros de trabajo, promoviendo &l trafo amable
y cordial con independenciz de geénero, discapacidad, edad, religion, nacionalidad ¢ nivel jerdrquico. Colzborar
profesionalmente con mis compafieros promoviendo ef respeto mutuo v no en razén de jerarquias.

Debo:

Ofrecer a mis compafieros de trabajo un trafo sustentado an e respete mutuo, en la cortesia v en la equidad, sin
importar los niveles de jerarquia, avitando conductas y actifudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo.

Respetar la fiberiad de manifestacion de ideas de mis compafiercs de trabajo, tomando en consideracion las qusias
que formulen o de orden personal,

Respetar & tiempo de las demas personas, acudiendo puntual 2 mis citas, en el desarrolle de reuniores y en las
agendas programadas.

Reconocer los méritos obfenidos por mis compafieros de frabajo y colaboradores sin apropiame de sus ideas para
satisfacer mis intereses personaies.

Proporcionar |a informacion, asesoria u orlentacion que requieran mis compafieros para la oporiuna realizacién de su
frabajo o actividades baio su responsabilidad, en especial g las personas de nuevo ingreso, con &l objeto de contribuir
& su buen desempefio.

Reportar al drea correspondiente o hacerlo del conogitiento de mis compafieros o colaboradores, cualguier objeto del
cual desconozea su propiedad.

Observar una conducta honrada v respetucsa hacia las pertenencias personales de mis compafens, como dz ios
bienes del municipio.

Comunicar ante ias instancias competentes las fafias 2 |a l.ey y a este Codigo de Etica y Conducta cometidas por otros
servidoras plblicos y de los cuales tenga conocimisnto, aportande, en su caso, elemenios probatorios suficentes.

Absienerme de retrasar indebidamente ias tareas que me sean asignadas o de utiiizar mi iempo de trabaio ¢ ol de mis
companeros, para gtender asuntos que no se relacicnan con el empleo, cargo o comision asignados.

Abstenerme de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral v |a reputacién de mis compaferss o
superiores y respetaré en todo momento la privacidad y los derechos de ios demas servidores plblicos.

Abstenerme de utilizar mi posicién, ierarguia o nivel de competencia en perjuicio de mis coripaiieros y compafieras asi
coma para faltarles at respeto, hostigarios o acosarios sexualmente o taboralmente, amenazarios o bisn, para otorgar
iratos preferenciales o discriminatorios.

‘Abstenerme de presentar denuncias o gusias injustificadas o infundadas en contra de ofros servidores publicos.
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Vil.- DESARROLLO INTEGRAL Y CAPAGITAGION,

Compromiso:

Buscar de manera permanente ia actualizacion y formacion profesional propia, del personal a mi cargo y de mis
compafieros para &l mejoramiento de nuestro desempefio.

Debo:

Aprovechar tas actividades de Capacitacién y desarrollo que brinde y promueva ¢l municipic y otras instituciones v
demostraré disposicion para tograr la mejora continua en mi desempefic y las actividades propias de mi empleo, cargo
0 comision. '

Otorgar al personal a mi cargo las facilidades necesarias para que se capacite y supere profesionaimente, procurando
& su vez, su legltima promocidn laboral,

Asistir a los cursos en los qu& me encuentre inscrito, con el objeto de aprovechar los recursos con los que cuenta el
municipic.

Promover ia participacién equitaliva de mujeres v hombres en programas de capacitacion y formacicn, que permitan
desarrodar sus potenciales y favorezcan sy crecimiento profesional y perscnai.

Respetar a promocidn iaboral de las mujeras, sin condicionar su coniratacién o permanendcia laboral por razones de
maternidad.

Abstenerme de evadir ias oportunidades Que se me presenien para actualizar mis conocimientos v elevar mi desarrolio
profesional. ’

Abslenerme de evadir mi parficipacion como capacitader cuando asl me lo soliciten v tenga la oporivnidad de efectuaro,

Vill.- TRANSPARENCIA,

Compromiso:

Brindareé a la sociedad los mecanismos adecuadas para ¢l sccesc ibre y tiensparente a g informacion que genera

el municipio, siempre gue esta no se encuanire clasificade, resarvads o confidencial por razones legales o bien, por
respeto a ia privacidad y proteccidn de datos personales an cumplimiento a las leyes aplicables de ia materia.

Debe:

Proporcicnar informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales, excepio cuando se justifique
la reserva o confidencialidac vy utilizando para ello los procedimientos sstablecidos en fa fey.

Actuar con imparcialidad, cuidado v dedicacitn en la elaboracion, preparacion e integracion de iz informacion interna,
asegurandome que sea genuina y exacta, antas de utilizarla en un decurmento oficial.

Garantizar ia organizacién y conservacion de los documentos y archivos a mi cargo, con &l objeto de facilitar el sjercido
def derecho de acceso a ia informadion.

Cuidar la informacion a mi cargo, impidiando o evitando la sustraccion, Is desiruccitn, el oculiamients ¢ la utilizacién
indebida de la misma.

Mantener actuslizada la informacién relativa 2 ramites y servicios, y proporcionarias oporiunamente a ics usuarics,
Asegurarme que cualguier tipo de informacion que proporcione, esté completa v sea veridica.

Difundir, por los conductos intemos cerrespendienies, la informacién que necesite conocer e personal def Municipio
para el logro de los objetivos institucionales y el major desempefio de sus cargos publices, con ef propdsite de lograr
un clima organizacional, sano, fransparente y eficianta.
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Abstenerme de ocultar los registros y demds informacitn det municipic relacionada con el jercicio de 10S recirses
financiercs y de cualquier indole, para favorecer o perjudicar a terceros. Asi mismo, evitaré entregar o dar a conocer
informacion det municipio, cuande no esié autorizado para ello.

Promover ta fransparandia, el accese a la informacién v s rendicion de cuentas, mediante la atencion de las solicitudes
de informacion de Ja ciudadania que me sean requeridas de acuerdo a la legisiacion aplicable en la materia.

capfruLow.
DE LAS AUTORIDADES Y LAS SANCIONES.

Articitlo B.- Por sl incumplimiento a lo establecido en ef presente Cédigo, seran autoridades competentes para conocer
de las quejas y denuncias que se presenten, ol Comité de Flica y Conducta &l cual se regira.conforme a su reglamento
interno o bases de organizacidn Yy funcionamients. :

Articulo 9.- El Comité establecers los mecanismos idbneos para que sean presentadas las quejas o denuncias por
incumpliriento a los valores y principios éticos y ias normas de conducta establecidas en el prasante Cédigo, asi como
también, de las sanciones aplicables que procadar.

Articulo 10.- £l Comité tendr4 las siguientes funciones y atribuciones:

a} Establecer las beses para su organizacion y funcionamiento, en las cuales se confandran los mecanismos

que el Presidente del Comité establezea para recibir fas propuestas v la sleccion de los miembros de cardcier
temporal.

b} Efaborary aprobar, durante ef primer trimestre de cada afie, su programa anual de trzbajo, misme que sers
turnado en copia certificada a Iz unidad de frasparencia municipal para su difusidn en la pagina institucional ¥
en &l portal de fransparencia def Ayuniamiento.

¢} Elaborar ef proyecio def Cédigo d2 Etica y Cédigo de Conducia, asi somo proponer su revision y actualizacion
y velar en su aplicacion y cumplimiento.

d) Establecer los indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Gonducta misma que se
realizard de forma anual y cuyos resuiiados sersn difundidos en el portal de transparencia municipal.

e} Emitir recomendacionas derivadas del Incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, las cuales consistiran
&N un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, haciéndose del conocimiento del servidor piblico v de su
superior jerarguico.

f)  Difundir los valores contenidos en ol Cédigo de Etica y en el Codigo de Conducta Y en su ¢aso, recomendar a
ios servidores publicos, el estricto cumplimiento a ios mismos.

g} Comunicar ai Organo inferno de Coniro! Municipal las conductas de los servidores publicos gue conozea en
el ejercicio de sus funciones, y que pusdan constituir responsabilidades administrativas en términes de la Ley
General de Responsabilidades Adminisirativas.

h) Las demas que resulfen necesarias para el cumplimiento de sus funciones,

TRAMSITORIOS.

PRIMERO.- Ei presenie Cédigo de Ftica y Conducta entrara en vigor 2 partir det dia siguiente de su publicacitn en el
Periédico Oficial del Fstado de Campeche,

SEGUNDO: Remitase 3 ia Unidad de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica dai Municipio para su publicacion
&n sl poriEl dg iRtefiet del H. Ayunfamiento dal Municipio de Palizada.

TERCERO: Insériese an ef Libro da Reglamentos, Acuerdos v demas normatividad de este H. Ayuntamienio del
Municipio de Palizada.

CUARTO: Se derogan todas ias disposicionas legales, adminisirativas y reglamentarias en todo en o que se opongan
al presente Acuerdn.

QUINTG: Se autoriza a la Secretarna del H. Ayuntamiento expida copia cerfificada del presente Acuerde para todos los
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fines lagales a que haya lugar,
Por o tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos denominada "SALUSTING ABREL DIAZ' del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Pafizada, Estado de Campeche, por MAYORIA DE VOTOS el dia treinta de Enero del afic dos mil
diecinueve.

Lic. Maritza Diaz Dominguez, Presidente Municipal, C. Rubicel Ezquivel Correa, Primer Regidor, C. Yesenia Diaz
Hernandez, Segunda Regidora, C. Edilberto Canul Pat, Tercer Regidor, C. Guadalupe Teresa Lépez Martinez, Cuarta
Regidora, C. Fdel Chan Cantd, Quinto Regidor, C. Juana Del Rosaric Cémara Correa, Sexto Regidor, C.P. Beatiz
Garcia del Rivero, Séptimo Regidor, C. Braulia dat Carmen Ortega Rodriguez, Octava Regidora. C. Marla Guadalupe
Cutiérrez Diaz, Sindico de Hacienda, C. Juiio Alonzo Diaz Deigado, Sindico Juridico, ante fa Lic. Cristian Zuleima
Beylia Mendieta, Secretaria del Ayuntamiento que certifica {Ribricas).

LIC. MARITZA DiAZ :DOM?NGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE PALIZADA.- LIC.
CRISTIAN ZULEIMA BEYTIA MENDIETA, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PALIZADA.- RUBRICAS,

LICENCIADA CRISTIAN ZULEIMA BEYTIA MENDIETA, SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PALIZADA.

CERTIFICA: Con fundamento en o establecido por ios articulos 123 Fraccidn [V de Ia Lay Orgénica de los Municipies
del Estado de Campeche; 14 fraceién X detl Reglamenio de Administracion Publica Municipal de Palizada; 84 Parraio
Segundo, Fraccion V dei Reglamento Interior def H. Avuntamiento de Palizada, que el fexto inserio en su parte
conducente corresponde integramente a su criginal el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que se
celebran durante & periodo Constitucional de Gobieme del primerc de octubre del afio dos mil dieciocho al teintade
sepliembre det afic dos mit veintiuno, refativo al PUNTO SIETE de! Orden del Dia de 5 CUARTA SESION ORDINARIA
DE CABILDO, celebrada el dia treinta del mes de Enero dal afto dos mil diecinueve, i cual reprodUzeo en su parts

conducente;

SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CAS0 APROBACION, EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTARIENTD DEL MUNICIPIO DE PALIZADA.

Secretaria: Esta a su consideracion ia promroga solicitada por iz Tesorera Municipal para presentar el Informe de
caracter Financiere y Contable del mes de Diciembre del afio 2018, por io que de conformidad a lo establecido an
los articulos 88 y 87 ingisc a) de! Reglamento Interior dei H. Ayuntamiento de Palizada, io sometemos a votacion de
manera econdmica, soficko 4 los infegrantes del Cabildo se sirvan manifestar ef sentido de su voto levantando la mano

derecha.

Secretaria: Ef resuliade de Iz votacidn obtenida es el siguiente: se emitisron DIEZ votos & favor, UNG en contra y
CERO abstenciones.

Presidente: Se aprueba por MAYORIA DE VOTOS,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE CERTEFICAC!O?}! ENIA
CIUDAD DE PALIZADA, ESTADG DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA TREINTA DEL MES OF ENERD DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.

ATENTAMENTE.- LIC. CRISTIAN ZULEIMA BEYTIA MENDIETA, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PALIZADA.- RUBRICA.




