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MAESTRA ANGELA DEL CARMEN CAMARA DAMAS, Presidente Municipal de Palizada, Estado
de Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°, 115 fracciones |, parrafo primero,
Il, parrafo primero y (Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccién Ill, 59,
60, 69 fracciones |, IIl, XIl y XXII, 71, 73 fracciones |lI, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccién
Vil 'y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 2, 3, 6, 7, 8, 9 inciso |, y
10 incisos | y Ill del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Palizada; 7 y 8 del
Reglamento de Administracion Publica Municipal de Palizada; 5°, 6°, 7°, 9°, 10°, 16, 18, 63 y 68 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Palizada y demas normatividad aplicable a los
ciudadanos y autoridades del Municipic de Palizada para su publicacién y debida observancia; hago
saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Palizada, en la QUINTA SESION EXTRAORDINARIA, de
fecha nueve de Marzo del afo dos mil veintidos, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 046

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PALIZADA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Con fecha 07 de Marzo de 2022, se recibio ante la Secretaria del H. Ayuntamiento el
oficio PLM-PLZ156/311/047/07-03-2022, de fecha 07 de Marzo de 2022, de la Direccion de
Planeacion y Seguimiento, firmado su Director, por el Ing. José Martinez Diaz, en donde solicita que
sea puesto a consideracion y en su caso aprobacion del H. Cabildo en la préxima Sesion, el Plan

Municipal de Desarrolio 2021-2024.

SEGUNDO: En fecha 09 de Marzo del afio 2022, se reunieron los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Palizada, con el objeto de llevar a cabo la Quinta Sesion

Extraordinaria de Cabildo.
TERCERO: Que en mérito de lo anterior los integrantes del Cabildo evaluaron la propuesta conforme

a los siguientes:

CONSIDERANDOS:
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l.- Que este Honorable Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el
presente asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 110, 111 fraccién |, 113, 115y 116 de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 5° 7° y 15 de la Ley de Planeacion del
Estado de Campeche.

Il.- Que dicha iniciativa en lo conducente refiere:

“Con el Plan Municipal de Desarrollo, se pretende sistematizar la atencién de las necesidades y
planteamientos de cada Palicefio, este documento contiene plasmado objetivos especificos,
estrategias y acciones, conformado a partir de las demandas de la ciudadania. Actuando con
honestidad, transparencia, rendicion de cuentas y vocacién de servicio; en un marco de
corresponsabilidad, este Ayuntamiento ejercera el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 en
beneficio de los habitantes y las familias de nuestro municipio”

1ll.- Por los motivos y razonamientos expuestos, los integrantes del Honorable Cabildo consideran
la procedencia del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Palizada 2021-2024.

IV.- Por lo anteriormente expuesto, considerado y fundado, los integrantes del H. Ayuntamiento del
Municipio de Palizada, estiman procedente emitir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Palizada 2021-2024, para
quedar en los términos del documento que se anexa al acuerdo.

SEGUNDO. Se faculta al Secretario del H. Ayuntamiento, realizar los tramites necesarios para la
publicacién del acuerdo aprobado, en el Periédico Oficial del Estado.

TERCERO: Hagase del conocimiento a la Tesoreria Municipal, a la Direccion de Planeacion y
Seguimiento y a la Coordinacion de Comunicaciéon Social dar la debida difusién al Plan Municipal

aprobado.

CUARTO: Cumplase.
TRANSITORIOS:

PRIMERO: Remitase a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio
para su publicacion en el portal de internet del H. Ayuntamiento del Municipio de Palizada.
SEGUNDO: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas normatividad de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Palizada.

TERCERO: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en todo
en lo que se opongan al presente Acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Secretaria del H. Ayuntamiento expida copia certificada del presente

Acuerdo para todos los fines legales a que haya lugar.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.
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UNANIMIDAD DE VOTOS el dia veinticinco de Febrero del afio dos

Mtra. Angela del Carmen Camara Damas, Presidente Municipal;
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MTRA. ANGELA DELGARMEN CAMARA DAMAS
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE PALIZADA.

MTRO.
SECRETARIO
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del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Palizada, Estado de Campeche, por

Peralta, Primer Regidor, C. Juana del Rosario Camara Correa, Segunda Regidora, C. Antonia
Quirdz Sanchez, Tercera Regidora;, LA E Lenny Palizada Abreu Barroso, Cuarta Regidora; C.
Javier Peralta Albarran, Quinto Regidor, C. Luis Ayala Menéndez, Sexto Regidor;, C. Yuridia Itzel
Sanchez Martinez, Séptima Regidora, C. Clemente Antonio Diaz Nofez, Octavo Regidor; C. Atilana

Lucero de Jesus Martinez Balan, Sindico de Asuntos
Juridicos. ante el Mtro. Manuel Jesus Herrera Ferrdez, Secretario del H. Ayuntamiento, quien da fé
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mil veintidos

L.E. Francisco Alex Guzman

ada.gob.mx

CULTIVANDO
El ESFUEPRZO
Y COSECHANDO
EL FUTURO

MTRA. ANGELITA CAMARA DAMAS

|

PALIZADA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-20249




“ALIZADA

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021-2024

MTRA. ANGELA DEL CARMEN CAMARA DAMAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

Marzo 2022

CUILTIVANDO
ElL ESFUERZO
Y COSECHANDO

ElL FUTURO

MTRA. ANGELITA CAMARA DAMAS




CONTENIDO

e Presentacion.

e Vision Municipal.

e Mision del Ayuntamiento.

e Principios y Valores.

e Sistema Municipal de Planeacion Democratica.

e Alineacién del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 a los objetivos del PED 2021-2027, PND 2019-

2024 y ODS de la Agenda 2030.

e Diagnéstico Municipal de Palizada.

e Misiones Estratégicas de Politica Puablica Municipal:
1.- Inclusién y bienestar social;
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PRESENTACION

Este es el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 que guiara el esfuerzo y la tenacidad del pueblo y su gobierno
en esta nueva etapa de esperanza y bienestar para nuestro bello y querido Palizada.

Nos hemos inspirado en el sentimiento de cada palicefio, expresado en sus legitimas preocupaciones, suefios y
anhelos de superacion y de progreso, que fueron captados durante el pasado proceso electoral que culminé el 6
de junio de este afio, y que hoy se traduce en esta hoja de ruta.

La competencia politica termind y desde el 1 de octubre asumimos la responsabilidad constitucional de servir a
todos por igual, sin distinguir partidos, creencias, género, edades, etnias, etc.

Todos los integrantes que componen el H. Ayuntamiento de Palizada, incluyendo al Cabildo, autoridades
auxiliares y servidores publicos, tenemos muy clara la responsabilidad y el compromiso que dimana del mandato
popular, que es velar por el bien y la prosperidad de nuestro pueblo.

Vamos a trabajar con todo y para todos, con amor, pasién y conviccion, conscientes de que esta es nuestra
oportunidad para dejar una huella positiva en cada comunidad, en cada familia y en cada habitante de nuestro
querido terrufio.

Sé que en esta inmensa labor que tenemos frente a nosotros no estaremos solos. Contamos con el liderazgo de
una gran mujer guerrera, nuestra gobernadora Layda Sansores San Roman, quien nos ha dado su mano amiga
para caminar juntas y salir avante; asi como también, de nuestro presidente de México, Andrés Manuel Lopez
Obrador, hermano y paisano de estas aguas.

La Inclusién y bienestar social; el Desarrollo econémico sostenible y sustentable; los Servicios publicos e
Infraestructura Basica Municipal; la Proteccion y seguridad ciudadana; y ser un Ayuntamiento honesto y
transparente serdn nuestros 5 objetivos centrales de gobierno.

Como alcalde reitero mi firme compromiso de trabajar desde el gobierno municipal de Palizada 2021-2024 con
responsabilidad, empatia, vocacién, humildad y siempre cuidando la unidad en nuestro bello pueblo magico.

Hermanas y hermanos palicefios: jNo les voy a fallar!

MTRA. ANGELA DEL CARMEN CAMARA DAMAS

PRESIDENTE MUNICIPAL DE PALIZADA
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VISION MUNICIPAL

Somos un Pueblo Méagico donde pueblo y gobierno trabajan de la mano todos los dias para asegurar en paz y
armonia una mejor convivencia de todas sus nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores y
familias, sin exclusiéon de ninguna indole; cuidando su salud, educacién, cultura y deporte; y respaldando la
produccion agricola, ganadera, pecuaria, pesquera y turistica sustentable; con servicios publicos municipales de
calidad para todos.

MISION DEL AYUNTAMIENTO

Ser un gobierno municipal comprometido con el bienestar del pueblo Palicefio, que trabaja con responsabilidad,
empatia, vocacion, humildad y unidad, en coordinacion con las autoridades estatales y federales, con una vision
global, sostenible y sustentable.
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PRINCIPIOS Y VALORES

Los palicefios constituimos un pueblo magico, pacifico, alegre y forjado en el trabajo. Nos inspira el amor profundo
a nuestra tierra, a nuestros rios y a nuestra gente, con quienes refrendamos trabajar incansablemente en su
beneficio; y por ello, queremos preservar nuestra cultura e identidad como un pueblo comprometido con los
Principios y Valores universales de libertad, justicia e igualdad.

Nuestra labor de gobierno pugnara por la promocioén y proteccion irrestricta de los derechos humanos con equidad
de género. Respetarlos y hacerlos respetar es una de las condiciones necesarias para que la sociedad pueda
vivir dignamente, en un ambiente de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para garantizar el
acceso a la justicia, la imparcialidad e inclusion social.

Estamos resueltos a trabajar de la mano con las autoridades estatales y federales para fortalecer la integridad en
el servicio publico, lo que implica ir mas alla de los estandares éticos esperados de honradez y honestidad, sino
qgue ademas incluye transparencia, rendicién de cuentas, eficiencia y competencia. La corrupcion es una antitesis
de la integridad.

Por consiguiente, nuestro Gobierno Municipal deberd ser justo, equitativo, transparente, responder a las
necesidades de los ciudadanos, y cumplir con las leyes, regulaciones y estandares de calidad.

Responsabilidad: Imparcialidad:
Rechazar la incompetencia Evitar conflicto de intereses
Responsabilidad de lo que se hace y como se hace Buscar la inclusion
Escuchar y ser sensible Perseguir el interés publico
Justicia y equidad: Hacer el bien:
Cumplir con la ley Emplear la empatia
Buscar una distribucion justa de los bienes publicos Dar ayuda afirmativa
No dejar a nadie atras Brindar solucién o alivio
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SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION DEMOCRATICA

SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION DEMOCRATICA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

PRINCIPIOS VALORES
ALINEACION DEL PMD A ODS 2030, PND 2019-2024 y PED 2021-2027
INCLUSION Y DESARROLLO SERVICIOS PROTECCION Y AYUNTAMIENTO
BIENESTAR SOCIAL ECONOMICO PUBLICOS E SEGURIDAD HONESTO Y
SOSTENIBLE Y INFRAESTRUCTURA CIUDADANA TRANSPARENTE
SUSTENTABLE BASICA MUNICIPAL

DIAGNOSTICO MUNICIPAL
MISIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DESEMPENO INSTITUCIONAL | INDICADORES ESTRATEGICOS | INVERSION PUBLICA

Nuestro Sistema Municipal de Planeaciéon Demaocratica es un conjunto articulado de relaciones funcionales, que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal establecen entre si y con la sociedad civil,
asi como con dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal, a fin de llevar a cabo
acciones orientadas al bienestar y desarrollo integral de Palizada.

Originalmente, el SMPD se integra por todos los miembros del Cabildo, los funcionarios que conforman la
Administracion Puablica Municipal y organizaciones de la sociedad civil, y para su operacion, se organizan en un
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), en el que se invita a representantes de los
gobiernos Estatal y Federal, a trabajar de forma coordinada para establecer una alianza que enriquezca los
programas y proyectos de inversién municipal.

EI COPLADEMUN, es un érgano colegiado y mixto, compuesto por una Asamblea Plenaria, Coordinacién General
y Coordinaciéon de Misiones Estratégicas, que tienen como tarea fundamental:

a. Formular, instrumentar y evaluar la planeacién del desarrollo del municipio;

b. Buscar la congruencia con los planes y programas de caracter estatal, nacional y mundial;

c. coordinar la planeaciéon municipal con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
y Federal; y

d. Promover y fomentar las acciones del gobierno municipal y la sociedad para alcanzar los objetivos y
prioridades trazados.

El PMD 2021-2024 constituye el principal producto del COPLADEMUN.

Gobierno de México Gobierno del Estado de Campeche Gobierno Municipal de Palizada
Poder Ejecutivo
Administracion Publica Estatal Administracion Pablica Municipal

Administracion Publica Federal Dependencias Dependencias
Centralizada
Dependencias

e Secretaria de Gobernacion e Secretaria de Gobierno e Secretaria del Ayuntamiento
(SEGOB) e Secretaria de Administracion y e Tesoreria Municipal
e Relaciones Exteriores (SRE) Finanzas
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Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA)

Secretaria de Marina (SEMAR)
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP)

Secretaria de Bienestar
(BIENESTAR)

Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales
(SEMARNAT)

Secretaria de Energia (SENER)
Secretaria de Economia (SE)
Secretaria de Educacion Publica
(SEP)

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
(AGRICULTURA)

Secretaria de Comunicaciones y
Transportes (SCT)

Secretaria de la Funcion Publica
(SFP)

Secretaria de Salud (SALUD)
Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS)

Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU)
Secretaria de Turismo (SECTUR)
Secretaria de Cultura (Cultura)
Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal (CJEF)

Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana ( SSPC)

Secretaria de Modernizacion
Administrativa e Innovacion
Gubernamental

Secretaria de Educacion
Secretaria de Salud
Secretaria de Desarrollo
Territorial, Urbano y Obras
Publicas

Secretaria de Desarrollo
Econdémico

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de Bienestar
Secretaria de Inclusion
Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambio Climatico y
Energia

Secretarfa de Turismo
Secretaria de Proteccién y
Seguridad Ciudadana
Secretaria de Proteccion Civil
Secretaria de la Contraloria
Consejeria Juridica

Fiscalia General del Estado de
Campeche

e Direcciéon de Administracion e

Innovacion

e Direccién de la Contraloria
Municipal

e Direccion de Planeacion y
Evaluacion

e Direccion de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas

e Direccion de Servicios Publicos
Municipales

e Direccién de Bienestar e Inclusion
Social

e Direccién de Desarrollo
Econdmico y Turismo

e Direccion de Proteccion Civil

e Direccion de Seguridad Publica

Unidades Staff de la Presidencia:

e Secretaria Particular

e Asesoriay Gestion Institucional

e Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales

Entidades de la Administracion
Publica Federal y empresas
productivas del Estado

Organismos y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal
desconcentrada y descentralizada

Organismos y Entidades de la
Administracion Pablica
Paramunicipal

Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica (APBP)
Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios, antes
Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria
(ASERCA)

Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID)
AGROASEMEX S.A.

Banco del Ahorro Nacional y
Servicios Financieros S.N.C.
(BANSEFI)

Banco Nacional de Comercio
Exterior S.N.C (BANCOMEXT)

Organismos Desconcentrados:

Instituto Estatal del Transporte
(IET)

Consejo Estatal de Seguridad
Publica en el Estado de
Campeche (CESP)

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Archivo General del Estado de
Campeche

Consejo Estatal de Poblacién
(COESPO)

Servicios de Administracion Fiscal
del Estado de Campeche (SEAFI)

e Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia
de Palizada
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https://www.gob.mx/sspc
https://www.gob.mx/sspc
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Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)

Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva
(CNEGSR)

Centro Nacional de Prevencion de
Desastres (CENAPRED)

Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de
Enfermedades (CENAPRECE)
Centro Nacional para la
Prevencion y el Control de las
Adicciones (CENADIC)

Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia
(CENSIA)

Centros de Integracion Juvenil,
A.C. (CIJ)

Centro de Innovacion Aplicada en
Tecnologias Competitivas
(CIATEC, A.C.)

Colegio de Bachilleres

Colegio de Postgraduados
(COLPOS)

Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP)
Comision Nacional para el
Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad (CONABIO)
Comision para el Dialogo con los
Pueblos Indigenas de México
(CDPIM)

Comisién Intersecretarial para el
Desarrollo del Gobierno
Electronico (CIDGE)

Comisién Federal de Electricidad
(CFE)

Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER)
Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos
Sanitarios (COFEPRIS)
Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca
(CONAPESCA)

Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP)
Comisién Nacional de Cultura
Fisica y Deporte (CONADE)
Comisién Nacional de Proteccion
Social en la Salud (CNPSS)

Comision de Conciliacion y
Arbitraje Médico del Estado de
Campeche (CAMECAM)
Comision para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios del
Estado (COPRISCAM)

Junta Estatal de Asistencia
Privada

Instituto Campechano del
Emprendedor (ICEM)
Promotora de Productos y
Servicios de Campeche
(PROCAMPECHE)

Instituto para el Desarrollo de la
Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (INDEMIPYME)
Comision de Mejora Regulatoria
del Estado de Campeche
(COMERCAM)

Coordinacion General de
Seguridad Publica, Vialidad y
Transporte del Estado de
Campeche (CGSPVYT)

Organismos Descentralizados:

Instituto de Acceso a la Justicia
del Estado de Campeche
(INDAJUCAM)

Sistema de Television y Radio de
Campeche (TRC)

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche
(ISSSTECAM)

Instituto de Informacion
Estadistica, Geografica y
Catastral del Estado de
Campeche (INFOCAM)

Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de
Campeche (CECYTEC)

Colegio de Educacién Profesional
y Técnica del Estado de
Campeche (CONALEP)

Instituto Tecnoldgico Superior de
Champoton (ITESCHAM)
Consejo Estatal de Investigacion
Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico (COESICYDET)
Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Campeche
(ICATCAM)
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Comision Nacional de Vivienda
(CONAVI)

Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA)

Comisién Nacional Forestal
(CONAFOR)

Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas (INPI)

Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia
(CONUEE)

Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (CONVIM)

Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion
(MEJOREDU)

Comisién Nacional para la
Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF)

Comision para la Regularizacion
de la Tenencia de la Tierra
(CORETT)

Consejo de Menores

Consejo de Promocion Turistica
de México (CPTM)

Consejo Nacional de
Evaluaciones de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL)
Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE)

Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales
(CONOCER)

Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO)

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED)
Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con discapacidad
(CONADIS)

Coordinacion General
@prende.mx (aprendemx)
Corporacién de Servicios al
Turista Angeles Verdes (AV)
Corporacion Mexicana de
Investigacion en Materiales, S.A.
de C.V. (COMIMSA)

Crezcamos Juntos

DICONSA

Instituto Estatal de la Educacion
para los Adultos del Estado de
Campeche (IEEA)

Universidad Tecnolégica de
Candelaria (UTECAN)

Instituto de la Infraestructura
Fisica Educativa del Estado d
Campeche (INIFEEC)

Colegio de Bachilleres del Estado
de Campeche (COBACAM)
Instituto Tecnol6gico Superior de
Calkini en el Estado de
Campeche (ITESCAM)

Instituto Tecnolégico Superior de
Hopelchén (ITSHOPELCHEN)
Fundacion Pablo Garcia (FPG)
Instituto Campechano (IC)
Universidad Tecnolégica de
Campeche (UTCAM)

Instituto Tecnol6gico Superior de
Escarcega (ITSESCARCEGA)
Universidad Tecnolégica de
Calakmul (UTCALAKMUL)
Instituto de Lenguas Indigenas
Hospital Dr. Manuel Campos
Hospital Psiquiatrico de
Campeche

Instituto de Servicios
Descentralizados de Salud
Publica del Estado de Campeche
(INDESALUD)

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado
de Campeche (DIF Campeche)
Régimen Estatal de Prestacion
Social en Salud en Campeche
(REPSS)

Sistema de Atencion a Nifias,
Nifios y Adolescentes
Farmacodependientes del Estado
de Campeche “Vida Nueva”
(SANNAFARM)

Instituto de la Juventud del
Estado de Campeche (INJUCAM)
Instituto del Deporte del Estado
de Campeche (INDECAM)
Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS)
Comision Estatal de Desarrollo de
Suelo y Vivienda (CODESVI)
Agencia de Energia del Estado de
Campeche (AEEC)

CULTIVANDO
ElL ESFUERZO
Y COSECHANDO
ElL FUTURO

RA. ANGELITA CAMARA DAMAS

g "’_',/‘
&
PALIZADA

SOBIERNO MUNICIPAL
2o

20249




EDUCAL

El Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR)

Fideicomiso de Riesgo
Compartido (FIRCO)

Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal (FIFONAFE)
Fideicomiso Fondo Nacional de
Habitaciones Populares
(FONHAPO)

Fideicomisos Instituidos en
Relacion con la Agricultura (FIRA)
Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)

Fondo de capitalizacion e
Inversion del Sector Rural
(FOCIR)

Fondo de Garantia y Fomento
para las Actividades Pesqueras
(FOPESCA)

Fondo de Empresas Expropiadas
del Sector Azucarero (FEESA)
Fondo de la Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE)

Fondo de Garantia y Fomento
para la Agricultura, Ganaderia y
Avicultura (FONDO)

Fondo de Operacion y
Financiamiento Bancario a la
Vivienda (FOVI)

Fondo Especial de Asistencia
Técnica y Garantia para Créditos
Agropecuarios (FEGA)

Fondo Nacional de Fomento al
Turismo (FONATUR)

Fondo Nacional para el Fomento
de las Artesanias (FONART)
Fondo nacional para el Desarrollo
de los Recursos Humanos
(FIDERH)

Centro de Investigacion e
Innovacion en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
(INFOTEC)

Instituto de Ecologia (INECOL)
Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT)

Instituto Estatal para el Fomento
de las Actividades Artesanales de
Campeche (INEFAAC)
Promotora para la Conservacion y
Desarrollo Sustentable de
Campeche (XIMAL)

Comision de Agua Potable y
Alcantarillado del Estado de
Campeche (CAPAE)

Promotora de Eventos Artisticos,
Culturales y de Convenciones del
Estado de Campeche
(PROEVENTOS)

Centro de Conciliacion Laboral
del Estado (CCLE)

Fideicomisos Publicos:

2% sobre N6minas

Fondo Campeche
(BANCAMPECHE)

Fideicomiso Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de
Campeche (FOFAECAM)

Empresa de Participacién Estatal

Mayoritaria:

Administracion Portuaria Integral
de Campeche S.A. de C.V. (API)
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Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores
(INFONACOT)

Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI)

Instituto Mexicano de
Cinematografia (IMCINE)
Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE)

Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI)
Instituto Mexicano de la Radio
(IMER)

Instituto Mexicano de Tecnologia
del Agua (IMTA)

Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS)

Instituto Nacional de
Administracién Publica, A.C.
(INAP)

Instituto Nacional de Antropologia
e Historia (INAH)

Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura (INBA)

Instituto Nacional de Desarrollo
Social (INDESOL)

Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climéatico (INECC)
Instituto Nacional de la Economia
Social (INAES)

Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias (INIFAP)
Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED)

Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES)

Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM)
Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas (INALI)

Instituto Nacional de Pesca
(INAPESCA)

Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM)

Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del
Sector Rural (INCA Rural)
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Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED)

Instituto Nacional para la
Educacion de Adultos (INEA)
Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

LICONSA

Loteria Nacional para la
Asistencia Publica (LOTENAL)
México Digital

Nacional Financiera (NAFIN)
Petréleos Mexicanos (PEMEX)
Policia Federal (PF)
Procuraduria Agraria (PA)
Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente (PRODECON)
Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo
(PROFEDET)

Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente
(PROFEPA)

Procuraduria Federal del
Consumidor (PROFECO)
Productora Nacional de
Biolégicos Veterinarios
(PRONABIVE)

Programa para Democratizar la
Productividad

Programa Nacional de
Financiamiento a
Microempresarios (PRONAFIM)
ProMéxico

Pronésticos para la Asistencia
Publica (Prondsticos)

Prospera Programa de Inclusion
Social (PROSPERA)

Radio Educacioén (E Radio)
Registro Agrario Nacional (RAN)
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (Secretariado Ejecutivo)
Seguros de Crédito a la Vivienda
SHF, S.A. de C.V. (SCV SHF)
Servicio de Administracion
Tributaria (SAT)

Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes (SAE)
Servicio de Informacién
Agroalimentaria y Pesquera
(SIAP)
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e Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas (SNICS)
e Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASICA)
e Servicio Postal Mexicano
(SEPOMEX)
e Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)
e Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano (SPR)
e Sociedad Hipotecaria Federal,
S.N.C. (SHF)
e  SuperlSSSTE
e Telecomunicaciones de México
(Telecomm)
e Tribunales Agrarios
TURISSSTE
e Universidad Abierta y a Distancia
de México (UnADM)
e XEIPN Canal Once
e ... entre otras.
Bajo este esquema de amplia coordinacion y de intensa gestion interinstitucional, visualizamos un trabajo de
equipo del COPLADEMUN de Palizada, periodo 2021-2024, fincado en la colaboracion de los gobiernos
Municipal, Estatal y Federal, asi como de la concertacién con organizaciones de los sectores social, privado y
educativo, a fin de potenciar y detonar nuestros esfuerzos y recursos locales, y alcanzar nuestros objetivos
trazados en este PMD.

El COPLADEMUN de Palizada es presidido por la Presidenta Municipal, y para su operacién se apoya de la
siguiente estructura:

Una coordinacién general, a cargo de la Direccion de Planeaciéon y Evaluacion;

Una coordinacién de la Misién: Inclusién y Bienestar Social, bajo la responsabilidad de la Direccion de
Bienestar e Inclusion;

Una coordinacién de la Mision: Desarrollo Econémico Sostenible y Sustentable, a cargo de la Direccién de
Desarrollo Econémico y Turismo;

Una coordinacion de la Misién: Servicios Publicos e Infraestructura Basica, a cargo de la Direccion de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

Una coordinacién de la Misién: Proteccion y Seguridad Ciudadana, a cargo de la Direccion de Proteccion
Civil; y

Una coordinaciéon de la Misi6on: Ayuntamiento Honesto y Transparente, a cargo de la Secretaria del H.
Ayuntamiento.
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 A LOS

OBJETIVOS DEL PED 2021-2027, PND 2018-2024 Y ODS DE LA AGENDA
2030

@ OBJETIVEIS s >
) PED ) PROGRAMAS

PLAN ESTATAL DE PLAN ESTATAL DE PLAN MUNICIPAL DE REGIONALES
NACIONAL 2019-2024 DESARROLLO 2021-2027 DESARROLLO 20212024 2021-2024
COPLADECAM COPLADEMUN
Estructuras Integrantes

Gobernara constitucional del Estado de Presidente Municipal; Presidente del
Campeche; Presidenta del COPLADECAM Asamblea COPLADEMUN

Plenaria
Coordinador General {Director de

Planeacidn)
Secretario de Planeacién; Coordinador

General del COPLADECAM

. Secretario Técnico; Secretario del H.
Subcomités I Ayuntamiento

B Sectoriales
Asamblea Plenaria
v Peder Ejecutivo del Estodo de Compeche
. -
Subcomités Sectoriales _, . s Foder
Subcomités Especiales . .
Poder Legislative y Poder Judicial
COPUDEMUNES = Sisterno de Seguimiento y Evaluacion Sector Educativo
\socio vile

» Agenda 2030 para el Desarrolle
Sostenible del Municipia

Entidades Municipales

Regidores y Sindicos |/ Autoridades Auiliores

mm Sectores: Social-Educative- Privado s

Las funciones constitucionales del Ayuntamiento se encuentran establecidas en el Articulo 115 de nuestra Carta
Magna. El Ayuntamiento es, por antonomasia, el orden de gobierno mas cercano a los ciudadanos, cuya labor
permanente de servicio publico resulta esencial para garantizar la armonia en la vida social.

Los objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Palizada, estan alineados con las
Misiones Estratégicas del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, del Plan de Nacional 2019- 2024 y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, establece 5 Misiones Estratégicas:

I. Gobierno honesto y transparente

Il. Paz y seguridad ciudadana

lll. Inclusién, bienestar y justicia social

IV. Desarrollo econémico con vision al futuro
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V. Un Estado habitable, sostenible y sustentable

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se centra en 3 dimensiones nacionales:
. Politicay Gobierno

Il.  Politica Social

1Il. Economia

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 del PNUD, son:
* ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

* ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

* ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

e ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

* ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

* ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua, su ordenacion sostenible y el saneamiento para todos.

* ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

* ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

* ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

* ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

¢« ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

* ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.
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* ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

* ODS 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

* ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

* ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

* ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

ALINEACION DE MISIONES ESTRATEGICAS

PMD 2021-2024 PED 2021-2027 PND 2019-2024 AGENDA 2030
AYUNTAMIENTO GOBIERNO HONESTO Y | POLITICA Y GOBIERNO -
HONESTO TRANSPARENTE ¢
TRANSPARENTE
PROTECCION Y| PAZ Y SEGURIDAD | POLITICA Y GOBIERNO

SEGURIDAD CIUDADANA | CIUDADANA

DESARROLLO DESARROLLO ECONOMIA
ECONOMICO ECONOMICO CON VISION
SUSTENTABLE Y | AL FUTURO
SOSTENIBLE

SERVICIOS PUBLICOS E | UN ESTADO HABITABLE, | POLITICA SOCIAL
INFRAESTRUCTURA SUSTENTABLE Y
BASICA MUNICIPAL SOSTENIBLE ECONOMIA

La alineacién del PMD 2021-2024 es coherente y congruente con los grandes objetivos del PED, PND vy
Agenda 2030, y responde a un analisis vertical, horizontal y transversal de las politicas publicas trazadas,
teniendo como sustento metodolégico la Gestidn por Resultados de Desarrollo (GpRD)=PbR-SED,
donde cada uno de los Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion de las 5 Misiones Estratégicas se
desdobla en Programas presupuestarios en forma de Fin, Propdsito, Componentes y Actividades.
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Disefios estratégicos

Presupuestos La lll‘ntli: de
basados an Indicadores

Resultodos por Resultodos
MIR)

Para instrumentar de manera organizada, coordinada y eficiente cada una de las 5 Misiones Estratégicas del
PMD 2021-2024, se llevo a cabo un proceso cuidadoso de redimensionamiento de la Administracion Puablica
Municipal de Palizada, con énfasis en las responsabilidades conferidas al Ayuntamiento en el Articulo 115
Constitucional, buscando fortalecer las funciones técnicas y operativas inherentes a la prestacién de los servicios
publicos municipales.

El propésito de esta reingenieria obedece a la necesidad de cumplir con estandares nacionales en materia de
disefio organizacional, tomando en cuenta nuestras caracteristicas demograficas, socioecondmicas, restricciones
financieras y medidas de austeridad en el gasto publico, a fin de:

e Compactar la Administracién Publica Municipal y evitar su dispersion, alineando las Direcciones a las
Misiones Estratégicas del PMD 2021-2024.

e Mejorar la operacion y funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, alentando la coordinacion,
homologacion y unificacion de esfuerzos y recursos.

¢ Dignificar la funcion del servicio publico municipal, a través del reconocimiento al desempeio.

e Mejorar la infraestructura eléctrica, informética y de comunicaciones del Ayuntamiento, para lograr su
funcionamiento 6ptimo y de calidad.
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H. AYUNTAMIENTO DE PALIZADA 2021-2024
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ORGANIGRAMA
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL DE PALIZADA

Palizada es uno de los 13 municipios del Estado

de Campeche, ubicado al norte y este con el

municipio de Carmen; al sur y oeste con el
estado de Tabasco. Se localiza entre los 19 A
grados latitud norte y los 92 grados de longitud T
oeste. |

Peto

T83)

Cuenta con una extension territorial de 2,143.2 “ &
km?, la cual representa el 3.65% de la superficie
territorial del estado.

CAMPECHE

| 259) Reserva de la !
— —*\Caype{nv; P 2 Biosfera Calakmul
.

En lo general, el municipio tiene una superficie c A)J VN v e

N I . . [
plana con pequefias ondulaciones; en su ,eg,ic,as,iﬁ,a,izada w9 }_
territorio no se encuentran elevaciones mayores [ S <0 C
a los 40 metros sobre el nivel del mar, motivo W - o~
por el cual es altamente inundable. s e |

Es recorrido por el rio Palizada y sus brazos, el

Rio Viejo y el Rio Limonar. El Rio Palizada es

afluente del Rio Usumacinta; nace en la Boca de Amatitlan y después de bafiar con sus aguas una vasta region
del municipio vierte su torrente en Boca Chica, en la Laguna de Términos. Otro rio que fue de mucha importancia
es el Rio Islefio, nace de un brazo del Rio San Pedro en el estado de Tabasco y vierte sus aguas también en la
Laguna de Términos. El Rio Palizada al tomar su curso al este, recibe el nombre de San Pedro, desembocando
en el Golfo de México, en la localidad denominada el Campechito.

Todo su territorio tiene un clima himedo con una temperatura media anual de 27.7 grados centigrados. Presenta
una temperatura maxima promedio de 31.5 grados y una minima de 22 grados centigrados.

La region sur se encuentra cubierta por selva alta perennifolia; la region norte en los linderos con el vecino
municipio de Carmen y la Laguna de Términos, por especies de manglar y botoncillo.

Existen sabanas con pastizales y huano. En su selva media abundan el chicozapote, ramén, palo de tinte, caoba,
guayacan, ciricote y maculis. En su zona costera coexisten el tule y el mangle. En todas sus regiones, existe una
rica fauna silvestre compuesta por Mamiferos, Aves, Reptiles y Peces.

El municipio genera productos agricolas ciclicos y cultivos perennes; y una muy importante actividad ganadera.
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POBLACION - Hombres

75 afios y més

70-74 Adulto Mayor
2010: 943

El municipio de Palizada cuenta con una poblacién de o160

8,683 habitantes, (50.9% hombres y 49.1% mujeres). o

En comparacion a 2010, su poblacién crecié un 3.96%. o

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion
fueron 10 a 14 afios (872 habitantes), 5 a 9 afios (790

habitantes) y 0 a 4 afios (780 habitantes). Entre ellos o joven
concentraron el 28.1% de la poblacién total.

Adolescencia
15-19
2010:1,677
10-14 2020: 1,564
5.9 Nifiez
2010:1,658
0-4 2020:1,570

1,000 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1,000

Estadistica de poblacion

Municpio Poblacién Total Crecimiento Viviendas Superficie Total
s 2010-2020 AEGITERER KM?2
PALIZADA 8,683 3.96% 2,546 2187.1
ESTADO 928,363 12.80% 260,824 57,485

Fuente: INFOCAM con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

Municipio Relamon_ Edad Mediana REHOL de.
hombre-mujer dependencia
Palizada 103.8 30 61.4
Estado 96.9 50.7

Fuente: INFOCAM con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

Poblacién total por localidad

Municioio Menos de 2 De 2 500 a 14 De 15 000 a 49 100 000 y mas
P 500 habitantes 999 habitantes 999 habitantes habitantes
Palizada 8,683 5,198 3,485 - -
Estado 928,363 231,776 172,603 83,123 440,861

Fuente: INFOCAM con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.
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Fecundidad Mortalidad

o Promedio de hijos e hijas nacidos L Porcentaje de hijas(os)
Municipio , Municipio .
Vivos fallecidas(os) 4
Palizada 1.8 Palizada 34
Estado 1.3 Estado 3.0
o/ Mujeres de 15 a 49 afios. 2/ Mujeres de 15 a 49 afios.

Promedio de hijos e hijas nacidos Porcentaje de hijas(os)
Edad vivos fallecidas(os)a/
15-19 afios 0.7 15-19 afos 7.55
20-24 afios 0.90 20-24 afios 2.48
25-29 afios 174 25-29 afios 463
30-34 afios 2.16 30-34 afios 181
35-39 afios 2.36 35-39 afios 229
40-44 afios 257 40-44 afios 335
45-49 afios 2.76 45-49 afios 494

a/ Mujeres de 15 a 49 afios.

Poblacién en Hogares Indigenas en el estado
Total de viviendas particulares

Municipio Poblacion total habitables
Palizada 217 51
Estado 182,867 176,139

Fuente: INFOCAM con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

Palizada Porcentaje

Poblacién de 3 afios y mas que habla lengua indigena 0.81%
Lenguas indigenas mas frecuentes
Maya 50.0%
Chol 25.0%

Poblacion iue se considera afroamericana neira o afrodescendiente 0.70%
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Migracién

Municipio Poblacién nacida en otro
pais
PALIZADA \
Causas Poblacién Porcentajes
de 5 afos y
ES
migrante a/
Buscar trabajo 41 11.8%
Cambio u oferta de trabajo 52 14.9%
Reunirse con la familia 156 44.8%
Se caso6 o unid 42 12.1%
Estudiar 17 4.9%
Por inseguridad delictiva o violencia 10 2.9%
Por desastres naturales 0 0.0%
Lo deportaron 1 0.3%
Otra causa 20 5.7%
No especificado 9 2.6%
TOTAL 348

a/ Se refiere a la poblacion que en marzo de 2015 residia en un municipio, entidad federativa o pais diferente al de su
residencia actual.
Fuente: INFOCAM con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

Catdlica  Protestante/cristiano Otras Sin
evangélico religiones adscripcion

religiosa.

2010 6918 1,029 0 343
2020 6757 1,425 0 472
Fuente: INFOCAM con datos del Censo de Paoblacion y Vivienda 2020, INEGI.
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INFORMACION GENERAL DE POBREZA Y REZAGO

INDICADOR PALIZADA ESTADO
1) Poblacion al 2021, numero de personas 10,000 1,017,011
2) Grado de Rezago Social Bajo Alto
3) Zonas de Atencion Prioritaria 2021
Rurales 1 7
Urbanas 2 310

4) Pobreza Multidimensional

Vulnerable por carencias
2,651 (29.2%)

Pobreza moderada

4,114 (45.3%)

Fuente:

1. Proyeccién de poblacion al 2021, elaborada por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

2. Grado de rezago social por entidad federativa y municipio 2015, elaborado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

3. Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para 2021, Diario Oficial de la
Federacion.

INDICADORES DE CARENCIAS SOCIALES EN EL MUNCIIPIO DE PALIZADA

CARENCIA PERSONAS CARENCIA PERSONAS
Rezago educativo 2,017 Calidad y espacios en la 1,944
vivienda
Acceso alos servicios de 401 Servicios basicos en la vivienda 4,923
salud
Acceso ala seguridad 7,208 Acceso a la alimentacion 2,563
social

Fuente: Informacion municipal, Medicion de la Pobreza 2015, CONEVAL.

RETOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA VIVIENDA

INDICADOR POBLACION ) VIVIENDAS )
(miles)
Calidad y espacios en la vivienda* 1.9 214
En viviendas con pisos de tierra** 0.3 3.3 93 3.8
En viviendas con techos de material endeble** 0.0 0.0 9 0.4
En viviendas con muros de material endeble** 0.4 4.4 103 4.2
En viviendas con hacinamiento** 1.6 17.8 316 12.8

NECESIDADES CONJUNTAS NO SATISFECHAS EN CALIDAD Y ESPACIOS, VIEVIENDAS Y

PORCENTAJE
PISOS Y MUROS** PISOS Y TECHOS** PISOS Y HACINAMIENTO**
22 2 37
0.9% 0.1% 1.5%
TECHOS Y HACINAMIENTO**
4 34 3
0.2% 1.4% 0.1%
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Fuente:

*Medicion de la Pobreza 2015, CONEVAL.

** Estimaciones con base en la metodologia de medicion de la pobreza del CONEVAL y datos de la Encuesta Intercensal
2015, INEGI.

INDICADOR POBLACION ) VIVIENDAS )
((IES)
Servicios basicos en la vivienda* 4.9 54.1
En viviendas sin acceso al agua** 2.1 23.3 534 21.7
En viviendas sin drenaje** 0.3 3.3 78 3.2
En viviendas sin electricidad** 0.2 2.2 55 2.2
En viviendas sin chimenea cuando usan lefia o 4.6 51.1 1,181 48.0

carbon para cocinar**

NECESIDADES CONJUNTAS NO SATISFECHAS EN CALIDAD Y ESPACIOS, VIEVIENDAS Y

PORCENTAJE
AGUA Y DRENAJE** AGUA 'Y ELECTRICIDAD** AGUA'Y COMBUSTIBLE**
49 40 447
2.0% 1.6% 18.2%
COMBUSTIBLE**
23 50 34
0.9% 2.0% 1.4%

Fuente:

*Medicion de la Pobreza 2015, CONEVAL.

** Estimaciones con base en la metodologia de medicion de la pobreza del CONEVAL y datos de la Encuesta Intercensal
2015, INEGI.

RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS)
DESTINADOS EN EL MUNICIPIO DE PALIZADA, EN SU COMPONENTE FISMDF

INDICADOR 2019 2020 2019-2020
cifra en millones de pesos
Recursos planeados* 15.95 18.83 34.78
Recursos ejercidos** 15.95 7.7 23.65
Brecha (B/A) 100.0% 40.9% 68.0%

Fuente:

Elaboracién propia con informacion proporcionada por la Direccion General de Desarrollo Regional (DGDR).

*La informacion presentada del Fondo de Aportacion para la Infraestruxctura Social (PAIS), fue extraida de la Matriz de
Inversion para el Desarrollo Social (MDS), instrumento digital de la DGDR y contempla el financiamiento de BANOBRAS.
**|a informacion proveniente del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

Los recursos planeados para 2020 corresponden al periodo enero-diciembre de 2020, los recursos ejercidos para 2020
corresponden al periodo enero-septiembre 2020.
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SERVICIOS Y CONECTIVIDAD EN LA VIVIENDA
Porcentaje de hogares que cuentan con determinados elementos de conectividad y/o servicios.

Acceso atecnologias:

/g v i=e:a}
- 24 4% 15.4% 791%
Entretenimiento:
g :
68 4% 356% 176%
Disponibilidad de bienes:
=B ls]
19% 73% 785%
Disponibilidad de transporte:
o6 cto a0
183% 18.5% 44,8%
Equipamiento:
- 1 #
/4 4
0.5% 019% 15.7%

Fuentes: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (Cuestionario Basico y Cuestionario Ampliado).
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INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA EDUCATIVA

Basica Ciclo Escuelas Alumnos Docentes
2020-2021

Total 65 2,044 120
Preescolar 24 417 28
Primaria 30 1,094 62
Secundaria 11 533 30

Fuente: Secretaria de Educacién Publica.

Basica Escuelas Alumnos Alumnos Alumnos Docentes Docentes Docentes

Ciclo 2020- Hombres Mujeres Hombres \IEIES
2021

Total 65 2,044 1,047 997 120 54 66
Preescolar 24 417 217 200 28 1 27
Primaria 30 1,094 546 548 62 35 27
Secundaria 11 533 284 249 30 18 12

Fuente: Secretaria de Educacién Publica.

Media Escuelas Alumnos Alumnos Alumnos Docentes 1 Docentes Docentes
superior 2 Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 2016- 2 355 184 171 50 31 19
2017
Total 2018- 2 406 220 186 46 27 19
2019
Total 2020- 2 390 212 178 30 23 7
2021

1. Conjunto de individuos adscritos a un centro de trabajo, de acuerdo a la funcién que realizan en el mismo. A cada uno se
le considera tantas veces como en centros de trabajo esté adscrito.

2. El total de escuelas no corresponde a la suma de los servicios, debido a que en cada una de ellas se pueden atender mas
de un servicio.

Fuente: Secretaria de Educacion Publica.
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INFRAESTRUCTURA'Y EVENTOS CULTURALES

SITIOS CULTURALES FECHAS IMPORTANTES

Casa de cultura Fundacién de Palizada, 18 Mayo

Teatro morén
Concha acustica

FESTIVIDADES TRADICIONALES/CULTURALES

Carnaval

Titulo de Pueblo Magico, 24 febrero

Feria de Agosto
Feria del Sefior de Tila
Festividades decembrinas
Festival de Teatro
Fuente: Direccion de Bienestar e Inclusion Social del Gobierno de

COBERTURAS DE SALUD
e CONDICION DE AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD PALIZADA.

total
Afiliada No No
afiliada  especificado

Total IMSS ISSSTE ISSSTE Pemex, INSABI IMSS Institucion Otra
estatal Sedena BIENESTAR privada institucion
o
Semar
total 8,683 7,440 1,114 282 33 32 5,934 20 38 48 1,231 12
Hombres 4,423 3,729 579 134 16 23 2,948 11 18 29 688 6
Mujeres 4,260 3,711 535 148 17 9 2,986 9 20 19 543 6

En Palizada, alrededor del 85% de la poblacion se encuentra afiliada en alguna de las instituciones del sistema
de salud, mientras que el 15% no esta afiliada.

DIFICULTADES PARA REALIZAR ACTIVIDADES COTIDIANAS

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacién de Palizada fueron discapacidad fisica (218
personas), discapacidad visual (204 personas) y discapacidad motriz (123 personas). Una persona puede tener
mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en méas de una categoria.
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Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Palizada

Discapacidad fisia

Discapacidad Visual

Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

_ e

100 0 140 160 180 200

=
=
&=
=
o=
=

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.

CAUSAS U ORIGENES DE LAS DISCAPACIDADES

La gréafica de matriz muestra la distribucion de la poblacién con discapacidad segin el tipo de discapacidad y las
causas u origenes de las mismas. Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada
en mas de una categoria.

Calisas U origenes de las discapacidzdes presentes en [a poblacion

Accidente Edad avanzada Enfermedad Nacimiento Ofra causa

Discapacidad audiiva --

Discapacidad molriz
Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

11 [z o o v

Fuente: INEGI. Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).

>

Discapacidad Visual
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ESTADISTICA BASICA PARA EL DIAGNOSTICO ECONOMICO

Segun datos del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020, Tabulados del
Cuestionario Ampliado del INEGI, los

Poblacion Economicamente Activa

" Hombres ™ Mujeres sectores econoémicos que
concentraron mas personas

23.3% ocupadas en Palizada fueron
Agricultura, ganaderia,

aprovechamiento forestal, pesca y
76.7% caza, con 1,309 personas, y Servicios

70 de transporte, comunicacion,
profesionales, financieros, sociales,
gobierno y otros, con 1,148 personas, de un total de 3,125 personas ocupadas de todo el municipio.

POBLACION DE 12 ANOS Y MAS ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL MUNICIPIO

PEA Total Hombres Mujeres
Poblacion econdbmicamente activa 3,919 2,674 1,245
Ocupada 3,125 2,398 727
Desocupada 30 23 7

Poblacién Agricultura, Mineria, Construccién Comercio Servicios de \[o}

ocupada ganaderia, industrias transporte, especificado

aprovechamiento manufactureras, comunicacion,
forestal, pescay electricidad y profesionales,
caza agua financieros,
sociales,
gobierno y
otros
Hombre 2,398 1,263 199 127 150 627 32
Mujer 727 46 51 - 93 521 16
Total 3,125 1,309 250 127 243 1,148 48
% del Municipio 41.89 8.00 4.06 7.78 36.74 1.54
UNIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DE PALIZADA, 2021, DENUE, INEGI.

Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza. 41
Generacion, transmision, distribucion y comercializacién de energia eléctrica, suministro de agua y de gas natural 4
por conductos al consumidor final.
Industria manufacturera 51
Comercio al por mayor 12
Comercio al por menor 128
Transportes, correos y almacenamiento 3
Informacion en medios masivos 5
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Servicios financieros y de seguros

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles / servicios profesionales, cientificos y técnicos
Servicios de apoyo a los negocios y manejo a los residuos y servicios de remediacion

© W w w

Servicios educativos

Servicios de salud y de asistencia social 17
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos 4
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas 59
Otros servicios excepto actividades gubernamentales 52

Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacionales y @ 34
extraterritoriales
Total de unidades econémicas 428

POBLACION OCUPADA POR TIPO DE OCUPACION

DIVISION OCUPACIONAL POBLACION DE 12 ANOS Y MAS OCUPADA

Funcionarios, directores y jefes 65

Profesionistas y técnicos 316
Trabajadores auxiliares en actividades administrativas 198
Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas 171
Trabajadores en servicios personales y vigilancia 235
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, pesca y 858
caza

Trabajadores artesanales, en la construccion y otros oficios 263
Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y 87

conductores de transporte

Trabajadores en actividades elementales y de apoyo 897
No especificado 35

Fuente: INFOCAM con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

AGRICULTURA

PRODUCCION AGRICOLA, 2020

Cultivo Superficie Volumen Precio $ Valor (pesos)
(hectareas) (toneladas)
Siembra

CULTIVANDO Id
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Sorgo grano 50 1000 $ 6,000.00 $ 6,000,000.00
Arroz 200 8000 $ 7,000.00 $ 56,000,000.00
Maiz grano 70 210 $5,610.00 $1,1178,100.00
Maiz forrajero en verde 30 600 $ 2,000.00 $ 1,200,000.00

Fuente: Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo del Gobierno de Palizada.

PRODUCCION FRUTICOLA, 2020

Cultivo Superficie Volumen Valor (pesos)
(hectareas) (toneladas)
Sembrada

Mango 20 100 $ 800,000.00

Fuente: Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo del Gobierno de Palizada.

PRODUCCION DE LECHE, 2020

Producto Volumen de Litros Precio unitario Valor (Miles de
mensuales pesos)
Bovino
Leche 96,000 $6.00 $ 576,000.00

Fuente: Direcciéon de Desarrollo Econémico y Turismo del Gobierno de Palizada/Planta LICONSA Palizada/Asociaciones
Ganaderas locales.
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PESCA 'Y ACUACULTURA

No.

-

Clase

Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
n Actinopterygii
Actinopterygii
n Actinopterygii
“ Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Malacostraca
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Actinopterygii
Malacostraca
Actinopterygii

Familia
Lepisosteidae

Centropomidae

Megalopidae
Cichlidae

Cichlidae

Cichlidae

Cichlidae
Loricariidae
Cichlidae

Cichlidae

Cichlidae
Cyprinidae

Eliotridae
Ariidae
Ariidae
Cyprinidae

Palaemonidae
Clupeidae
Ictaluridae
Ariidae
Centropomidae
Heptapteridae
Cichlidae

Portunidae

Eliotridae

Nombre comun
Pejelagarto o
catan

Robalo blanco

Sabalo

Mojarra
Castarrica
Mojarra paleta o
colorada
Mojarra pinta

Mojarra
Tenhuayaca
Pez diablo

Mojarra
Zacatera
Mojarra  diente
de perro o
mojarra
hondurefia
Mojarra tilapia

Carpa comun

Guabina

Bagre banderas
Curuco

Carpa herbivora
0 bobo escama
Pigua

Arenga

Bobo liso
Cabeza de fierro
Robalo prieto
Juil

Mojarra boca de
fuego

Jaiba pequefia
azul

Topen o topota

Nombre cientifico
Atractosteus tropicus

Centropomus
undecimalis
Megalops atlanticus
Mayaheros
urophthalmus

Vieja melanura

Parachromis
managuensis

Petenia splendida

Pterygoplichthys
pardalis
Cincelichthys pearsei

Cichlasoma
octofasciatum

Oreochromis niloticus
Cyprinus carpio

Gobiomorus dormitor
Bagre marinus

Ariopsis felis
Ctenopharyngodon
idella

Macrobrachium carcinus
Dorosoma anale
Ictalurus meridionalis
Potamarius nelsoni
Centropomus poeyi
Rhamdia guatemalensis
Thorichthys meeki

Callinectes similis

Dormitator maculatus

Fuente: CONANP (Area de Proteccion de Flora y Fauna Laguna de Términos).

Captura semanal

2.38 toneladas

Captura mensual

16.66 toneladas
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Captura anual 2020

200 toneladas

ESPECIES ACUICOLAS EN EL RIO PALIZADA Y SUS LAGUNAS INTERNAS, 2021

Origen
Nativa

Nativa

Nativa
Nativa

Nativa

Nativa

Nativa

Introducida
(Sudameérica)
Nativa

Nativa

Introducida
(Africa)
Introducida
(Asia)
Nativa
Nativa
Nativa
Introducida
(Asia)
Nativa
Nativa
Nativa
Nativa
Nativa
Nativo
Nativa

Nativa

Nativa

Captacion
econdémica por
actividad
5,544,480.00

PALIZADA
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Especies Tonelada Costo Costo total  Costo total por Costo total por
capturadas por especie unitario por por especie especie especie
semanal especie Semanal Mensual anual
- Mojarra tilapia 1.4 30.00 42,000.00 168,000.00 2,016,000.00
Robalo 0.420 90.00 37,800.00 151,700.000 1,814,400.00
- Mojarra pinta 0.300 10.00 3,000.00 12,000.00 144,000.00
- Mojarra Castarrica 0.300 20.00 6,000.00 24,000.00 288,000.00
0 Mojarra 0.100 20.00 2,000.00 8,000.00 96,000.00
Tenhuayaca
“ Mojarra colorada 0.200 20.00 4,000.00 16,000.00 192,000.00
Pigua 0.200 80.00 16,000.00 64,000.00 768,000.00
m Bobo liso 0.200 15.00 3,000.00 12,000.00 144,000.00
m Chopa 0.190 5.00 950.00 3,800.00 45,600.00
n Bobo escama 0.190 4.00 760 3,040.00 36,480.00
- Gran total $ 5,544,480.00

Fuente: CONAPESCA y CONANP.

La pesqueria riberefia en el municipio de Palizada, es la segunda actividad mas importante después de la
actividad ganadera, la cual la practican pobladores pertenecientes a cooperativas pesqueras, permisionarios y
pescadores libres sin permiso de pesca autorizados por la dependencia correspondiente.
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COOPERATIVAS/PERMISIONARIOS NUMERO DE PESCADORES

C.P.P.AB. Y S. PESCADORES DE SAN EDUARDO S.C. DE R.L. DE C.V 17
DOMINGO CRUZ LOPEZ 12
LA PALICENA, S.C. DE R.L 13
MANUEL ANTONIO BALAN ACOSTA 33
NILEPTHA MANDUJANO CAAMANO 13
PABLO DIAZ REYES 4
POLO ESQUIVEL CORREA 8
RAMON DONATO GOMEZ PERALTA 4
S.DE P.B. Y S. EL CUERVO, S.C. DE C.V 18
S.C.B. Y S. SAFIRO DEL MAR S.C DE R.L. DE C.V. 4
Total de Pescadores 126
Nota: Existe un aproximado de 170 pescadores riberefios informales.
Fuente: Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo del Gobierno de Palizada.
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS TURISTICOS DE APOYO,
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
SERVICIOS TOTAL
Bares 3
Cafeterias 5
Restaurantes 2
Cocinas econémicas 1
Fondas y loncherias 17
Hoteles 7
Hostales 1
Casas de hospedaje 3
Paseos en lancha (cooperativas) 6
Habitaciones 96
Camas 179
Cooperativas de transporte 2
Muelles de Atraque 1
Cantinas 5
Fuente: Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo del Gobierno de Palizada.

PRINCIPALES SITIOS DE INTERES EN EL “PUEBLO MAGICO”

NOMBRE

UBICACION Y DISTANCIA DE LA

CAPITAL DEL ESTADO

Iglesia San Joaquin Calle Ignacio Ramirez S/N.
Histdrico (359 Kms)

Mercado Publico

Centro

Av. Miguel Hidalgo S/N Y Prol. Ignacio

Zaragoza (359 Kms)

Parque Juéarez Calle Ignacio Ramirez S/N.
Historico (359 Kms)

Museo de la Ciudad Av. Miguel Hidalgo No. 32.
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Parque y Estatua de la Libertad
Cine Teatro Moron
Monumento a la Madre
Muelle Turistico
Parador Fotogréfico

Concha Acustica y Portales
Casa del Artesano

Paseo del Rio Viejo

El Cuyo (Vestigio Maya)
U.M.A. de Lagartos y Quelonios

Malecén

Parque Hidalgo

Historico (359 Kms)
Av. Miguel Hidalgo S/N. Centro Histérico
(359 Kms)
Centro Histdrico, a un Costado del Parque
Juarez (359 Kms)
Av. Miguel Hidalgo S/N. Frente Al Museo
de la Ciudad (358 Kms)
Av. Miguel Hidalgo S/N. Centro Histoérico
(359 Kms)

Av. Miguel Hidalgo S/N. Frente Al Nvo.
Palacio Municipal (358 Kms)
Centro Historico (359 Kms)

Portales del Centro Histérico, Palizada

(359 Kms)
Calle Alonso Abreu. Centro Historico (360
Kms)

Carr. A Santa Isabel, Palizada (361 Kms)
Carr. A Santa Isabel Km 12, Palizada (374
Kms)

Av. Miguel Hidalgo, Centro Histérico,
Palizada (358 Kms)

Calle Heredia S/N entre Prol. Ignacio
Zaragoza, Centro Histérico (359 Kms)

Fuente: Direccién de Desarrollo Econdémico y Turismo del Gobierno de Palizada.

Afluencia turistica del municipio de Palizada

2009-2020
Ao Nacional Extranjero  Total ANO  Ocupacion Hotelera
2009 13,799 - 13,799 2009 394
2010 14,432 - 14,432 2010 36.0
2011 24,969 89" 25058 2011 41.0
2012 28,504 97" 28,601 2012 48.4
2013 28,790 176" 28,966 2013 47.2
2014 28,939 2557 29,194 2014 52.1
2015 11,235 2117 11,446 2015 16.7
2016 12,621 219" 12,840 2016 25.7
2017 14,577 7677 15344 2017 27.7
2018 15,334 812" 16,146 2018 28.2
2019 15,572 958" 16,530 2019 317
2020 4,913 1,024" 5,937 2020 13.9

FUENTE: Elaboracion propia con informacion de los

Anexos Estadisticos del Informe del Gobierno del
Estado de Campeche.
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ESTADISTICA BASICA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

MODULO DE MAQUINARIA DEL AYUNTAMIENTO

No. de Marca Modelo No. de Serie Especificaciones Situacion (Marcar con una X)
ID [Tipo
Propiedad | Arrendamiento | Comodato Otro
(Sefialar)

MPC KODIAK 2004 3GBM7H1C34M102839 | Pipa X Fuera de
07 servicio
MPC DODGE 600 1993 PM144885 Volteo 008 X Fuera de
30 servicio
MPC CATERPILLAR 1997 4ZN08761 Retro Cab. X En uso
36 M.416 C
MPC CATERPILLAR 1999 4ER00531 M. Nivelador X Fuera de
37 M.3306 servicio
MPC CATERPILLAR M 1999 2WNO00340 Vibro X En uso
38 CS533 compactador.
MPC FOTON 2008 LVBVBBED78E001879 Petrolizadora X En uso
63

Fuente: Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Gobierno de Palizada.

INFRAESTRUCTURA VIAL
TIPO DE CAMINO LONGITUD % ENLO
(Kilémetros) ESTATAL
Federal 57.9 4.17%
Estatal 12 1.10%
Camino rural 81.52 3.96%
Zona de produccion 13.24 0.85%
TOTAL 164.66 2.70%

SERVICIO CONTINUO DE TRANSPORTE INTERURBANO A LAS PRINCIPALES COMUNIDADES
UNIDADES DE RUTAS DIA Y HORARIOS TOTAL DE
SERVICIO DE COMUNIDADES
TRANSPORTE BENEFICIADAS

AUTOBUS Palizada a Ribera Lunes a viernes Sébado y 12
BLANCO MPC- Gomez domingo

il 5 De 5:30 am. A5:00 | De 7.00 am. a
p.m. 14:20 p.m.

AUTOBUS Palizada a Jonuta Lunes a domingo 5

BLANCO MPC-
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02 5 De 5:00 a.m. a 17:00 p.m

TOTAL 17

Fuente: Direccion de Servicios Publicos Municipales.

PARQUES Y JARDINES
No. PARQUES UBICACION
1 Benito Juarez Garcia Centro
2 Miguel Hidalgo Centro
3 Revolucion C. Alonso Abreu
4 Inclusivo Av. Hidalgo
5 Parque de Letras Av. Hidalgo
6 Vicente Guerrero Modulo Habitacional
7 Isla San Isidro C. Guillermo Prieto
8 Recreativo “El Cuyo” KM.1.5 Cuyo
9 Santa Isabel Santa Isabel
10 Juncal Juncal

Fuente: Direccion de Servicios Publicos Municipales.

RECOLECCION DE BASURA DE LAS CALLES

PERSONAL QUE LIMPIA ACT'V'DADSES < TOTAL DE EROMED'SO%E
LAS CALLES REALIZADAS AL DIA ATENCIONES BASURA RE IDA
MES POR MES
24 calles con sus
50 barrenderos 18,435mts. de calle Lunes a domingos respectivos
callejones
11 macheteros 5,325 ml. Lunes a viernes 9 areas 270,000 kg
3 desbrozadores 11, 600 ml. Lunes a viernes 9 areas
2 jardineros 130 arboles Lunes a viernes 5 areas
Fuente: Direccion de Servicios Publicos Municipales.
SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDADES DE DIA RUTAS TOTAL DE TONELADAS
SERVICIO CALLES RECOLECTADAS
MARNANA TARDE RECORRIDAS AL MES
De 7:00 a.m. a 13:30 De 15:30 a
p.m. 16:00 p.m.
RECOLECTOR Lunes 27 calles recorridas 10 calles del 37 calles 33 toneladas
MPC-16 centro
Miércoles 22 calles recorridas 32 calles
Viernes 24 calles recorridas 34 calles
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RECOLECTOR Lunes De 7:00 a.m. a 13:30 Calles recorridas
FOTON MPC-67 p.m.
25 calles
Miércoles 23 calles
Viernes 29 calles

Fuente: Direccion de Servicios Publicos Municipales.

SERVICIO DE AGUA
COMUNIDADES TOTAL DE POBLACION COMUNIDADES SIN POBLACION SIN
BENEFICIADAS TOMAS CON AGUA ACCESO A AGUA AGUA
POTABLE
22 2,175 7,045 10 1,638

Fuente: Direccion de Servicios Publicos Municipales.

CENSO DE LUMINARIAS EN EL MUNICIPIO
NUMERO DE POBLACION CON NUMERO DE POBLACION | LUMINARIAS
COMUNIDADES CON LUMINARIAS COMUNIDADES SIN EXISTENTES
LUMINARIAS SIN LUMINARIAS
LUMINARIAS
22 7,045 10 1,638 1,492

Fuente: Direccidn de Servicios Publicos Municipales.

PANTEONES MUNICIPALES
NOMBRE DEL CEMENTERIO UBICACION BOBEDAS | GUARDA POBLACION
RESTOS
PANTEON MUNICIPAL Calle Carlos Cano 1,835 879 2,539
Cruz
PANTEON SANTA ISABEL Santa Isabel 21 0 512
PANTEON JUNCAL Juncal 15 0 593

Fuente: Direccion de Servicios Publicos Municipales.

MERCADO PUBLICO EDUARDO LAVALLE URBINA
NUMEROS DE LOCALES | LOCATARIOS UBICACION
32 32 Interior y exterior mercado
4 4 Atras de la concha acustica

Fuente: Direccidn de Servicios Publicos Municipales.

RASTRO PUBLICO MUNICIPAL
Numero de Rastro | Reses Sacrificadas Mensualmente
1 45

Fuente: Direccidn de Servicios Publicos Municipales.
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SEGURIDAD PUBLICA

DENUNCIAS SEGUN AFECTADOS 2020 DENUNCIAS SEGUN AFECTADOS 2021

Rele & eeea ha'bltamon . Robo a casa habitacion 1
Robo a comercio 1 Robo a comercio 2
Abigeato 13 Abigeato 10
Robo a lugar cerrado Robo alugar encerrado 1
Robo simbpl I 5 Violencia familiar 14
9 0 S|.mp € en genera Otros tipos de robo 7
Violencia familiar 16 TOTAL 35
Otro tipo de robo 10
Allanamiento de morada 3
Dafios en propiedad ajena 23
Lesiones 8
Amenazas 6
TOTAL 93

Fuente: Direccién de Seguridad Publica del Gobierno de Palizada.

Denuncias segun afectadis 2021

16
14

12
B ROBO A CASA HABITACION

10 B ROBO A COMERCIO
B ABIGEATO
ROBO A LUGAR ENCERRADO
B VIOLENCIA FAMILIAR
B OTROS TIPOS DE ROBO
, om0

CANTIDAD

[o4]

=2}

=

&)

CULTIVANDO Id

ElL ESFUERZO .
Y COSECHANDO

ElL FUTURO PALIZADA '




PROTECCION CIVIL

No. UBICACION DE REFUGIOS EN EL MUNICIPIO

ALBERGUES

1 Institucion CECYTEC

2 Escuela Primaria "GREGORIO TORRES QUINTEROQO"

3 Telesecundaria de Las Bodegas

4 Escuela Primaria "VICENTE GERRERO"

5 Escuela Primaria "EMILIANO ZAPATA"

6 Comisariado Ejidal de SANTA ISABEL

7 Escuela Primaria "BENITO JUAREZ"

8 Institucién Escuela Telesecundaria # 70

9 Juncal Centro de Bachilleres COBACH

Fuente: Direccion de Protecciéon Civil del Gobierno de Palizada.

HERRAMIENTAS’y EQUIPO DE
PROTECCION CIVIL
Motosierra 650 de 48 dientes

CANTIDAD

Motosierra 250 de 16 dientes

Parihuela fumigadora

Escalera de aluminio tipo tijera de
7.30mts

[ Y SN

Motosierra 650

Motobomba autocebante 2”

Motobomba autocebante de 4”

Bomba aspersora

Escalera de extencion 28 peldafios

Motosierra de 20”

Camioneta Ford-150

Pipa cisterna con capacidad de 10,000
litros

T N N = Y = N ™

Ambulancia

1

Fuente: Direccion de Proteccion Civil del Gobierno de Palizada.
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ESTADISTICA BASICA PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

EMPLEADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE PALIZADA

EDADES SEXO NIVEL DE ESTUDIOS STATUS
20-40 41-60 61-86 87-100 HOMBRE MUJER NINGUNO PRIMARIA SECUNDARIA PREPARATORIA LICENCIATURA ACTIVOS INACTIVOS
CONFIANZA 297 265 96 401 257 55 131 185 202 85 658
SILDILUrLel 23 108 15 73 73 18 30 31 35 32 146
JUBILADOS Y 1 7 35 5 28 20 18 10 13 5 2 48
PENSIONADOS

Fuente: Direccion de Administracion del Ayuntamiento de Palizada.

BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO DEL AYUNTAMIENTO DE PALIZADA

Especificacion PREDIOS RECIBIDOS POR LA ADMINISTRACION 2018-2021

PREDIOS CON  PREDIOS SIN PREDIOS PREDIOS CON PREDIOS PREDIOS TOTAL DE
ESCRITURAEN  ESCRITURAS CON ESRITURA EN CON CON PREDIOS
COMPRAVENTA ESCRITURA PROTOCOLIZACION ESCRITURA  ESCRITURA
EN EN EN
PROCESO DONACION  COMODATO
Bienes 10 1 1 2 0 0 14
Inmuebles

PREDIOS RECIBIDOS POR LA ADMINISTRACION 2018-2021

TOTALDE PREDIOS \ 14
FREDIOS COM ESCRITURA EN COMODATD * O
PREDIOS COM ESCRITURA EN DONACION # O
PREDIOS CON ESRITURA EN PROTOCOLIZACION iy 2
PREDIOS COMESCRITURAS EN PROCESD ™ 1
PREDIOS SIN ESCRITURAS @8 1

PREDIOS COM ESCRITURAS EM COMPRAVENTA \ 10
0

12 14
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INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
INFORMATICOS

AYUNTAMIENTO DE PALIZADA, 2021

IN
N

Computadoras de escritorio
Laptop

Notebook

Carfién proyector

Impresoras

Impresora multifuncional
Impresora laser

Impresora de matriz de punto
Impresora ecotank

Video proyector

Circuito cerrado de seguridad
Cémara digital

Scanner

Celular

Pantalla eléctrica

Nube personal multiplataforma
inaldambrica

Regulador de voltaje
Regulador de energia

R-upr (reguladores de energia)
Pantalla para proyector
Copiadora

Sistema de micréfonos 1
Fuente: Direccion de Administracion e Innovacion del Gobierno de Palizada.

FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE PALIZADA

()
N

RN RNNRE RSO R s

Pk 0N

CONCEPTO 2019 2020 2021
$ 144,351,175.00 $ 156,499,592.00 $148,312,895.00
$ 144,351,175.00 $ 156,499,592.00 $ 148,312,895.00

Fuente: Tesoreria Municipal de Palizada.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

2019
FONDO TOTAL DE NUMERO AVANCE AVANCE
INVERSION DE FISICO FINANCIERO
ANUAL ACCIONES

FISM $ 15,941,592.46 17 92.35% 100%
FOPET $ 3,925,215.18 5 100% 100%
FORTAMUN = $ 6,288,753.65 4 100% 100%
FISE $ 1,760,000.00 1 100% 100%
TOTAL $ 27,915,561.29 27 98.09% 100%

2020
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FONDO

FISM
FISE
FOPET
FAFEF
FORTAMUN
TOTAL

FONDO

FISM
FISE
BANOBRAS
FOPET
TOTAL

$
$
$
$

$

TOTAL DE
INVERSION
ANUAL

16,472,857.41
3,397,179.37
743,480.69
1,498,200.00
6,522,754.00
28,634,471.47

TOTAL DE
INVERSION
ANUAL

16,143,284.00
2,623,107.45
4,729,999.61
959,331.29
24,455,722.35

NUMERO AVANCE
DE FISICO
ACCIONES
16 100%
3 100%
3 100%
1 100%
7 100%
30 100%
2021
NUMERO AVANCE
DE FISICO
ACCIONES
14 86%
14 100%
2 100%
2 50%
32 84%

AVANCE
FINANCIERO

100%
100%
100%
100%
100%
100%

AVANCE
FINANCIERO

86%
100%
100%

50%

84%

Fuente: Direccion de Planeacién y Evaluacion del Gobierno de Palizada.

INICIAL 2018 130
INICIAL DIF 31
CONCLUSION 31
INCIAL 2019 180
INICIAL DIF 5
MODIFICACION DIF 32
MODIFICACION 164
CONCLUSION 2
MODIFICACION 2020 242
MODIFICACION 2021 755
INICAL 64
CONCLUSION 6

DECLARACIONES PATRIMONIALES 2018- 2021

Fuente: Direccién de la Contraloria Municipal del Gobierno de Palizada.
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MISIONES ESTRATEGICAS DE POLITICA PUBLICA MUNICIPAL

Las Misiones Estratégicas representan los grandes objetivos de politica publica que guian el trabajo en equipo
de este Gobierno Municipal de Palizada durante el periodo 2021-2024. Son 5 Misiones con un mismo Propésito:
Ser un gobierno municipal comprometido con el bienestar del pueblo Palicefio, que trabaja con responsabilidad,
empatia, vocacion, humildad y unidad, en coordinacion con las autoridades estatales y federales, con una visién
global, sostenible y sustentable.

Al interior de cada Mision Estratégica existen estrategias y lineas de accion, que se traducen en programas,
proyectos, obras, servicios y acciones, los cuales se llevaran a cabo a través de la intervencién coordinada de
dependencias y entidades, tanto del Ayuntamiento de Palizada como de instancias de los gobiernos estatal y
federal, asi como también, se incluyen acciones con un fuerte componente de colaboracién y participacion
ciudadana, mediante las vertientes de concertacién y de induccién social. Ademas, cada uno de los objetivos
descritos, incluye indicadores de medicién para evaluar su resultado anual y poder mejorar el desempefio
institucional.

En su conjunto, las 5 Misiones Estratégicas que conforman la politica publica municipal del PMD 2021-2024, se
integran asi:

Objetivos Estrategias Lineas de Moddulos/Indicadores

Accion
5 27 158 8/123

e La Mision Estratégica Inclusiéon y bienestar social, esta compuesta de la forma siguiente:

1 6 36 1/24

e La Mision Estratégica Desarrollo econdmico sostenible y sustentable, esta compuesta de la forma
siguiente:

Objetivos Estrategias Lineas de Acciébn  Mddulos/Indicadores
1 5 37 2/13

e La Misién Estratégica Servicios Publicos e Infraestructura Basica Municipal, esta compuesta de la
forma siguiente:

Objetivos Estrategias Lineas de Accion  Modulos/Indicadores
1 4 29 3/25

e La Mision Estratégica Proteccion y seguridad ciudadana, esta compuesta de la forma siguiente:

| Objetivos Estrategias Lineas de Accién  Mddulos/Indicadores |
1 2 13 3/13
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e La Mision Estratégica Ayuntamiento honesto y transparente, estd compuesta de la forma siguiente:

Objetivos Estrategias Lineas de Acciobn  Modulos/Indicadores
1 10 43 3/48
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|. INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

Objetivo:
Promover, coordinar, gestionar, desarrollar y ejecutar programas, proyectos y acciones de inclusion y bienestar
social en el municipio, que favorezcan un ambiente de cohesion, equidad y justicia social.

Estrategia:
1.1. Formular, conducir y evaluar la politica de desarrollo social del municipio y en particular las relativas
a programas de combate a la pobreza; fomento educativo, cultura y deporte; salud y asistencia social,
vivienda, atencion a la juventud, mujeres, adultos mayores, inclusion y vinculacion social.

Lineas de Accioén:

1.1.1. Coordinar y promover los Programas Sociales para procurar la distribucion equitativa de los
recursos federales, estatales y municipales entre las comunidades, de acuerdo a sus
necesidades prioritarias.

1.1.2. Detectar a la poblacién del municipio en situacidon de pobreza y marginacion a fin de reducir
los indices de pobreza, marginacion y desigualdad social en el municipio.

1.1.3. Identificar las necesidades de la poblacion y gestionar programas sociales ante los tres
ordenes de gobierno que apoyen dichas carencias.

1.1.4. Promover la participacion de la comunidad en la ejecuciébn de programas, proyectos y
acciones de inclusion y bienestar social.

1.1.5. Promover programas de vivienda, con acciones de pisos, techos, cuartos, bafos y estufas
ecoldgicas, en conjunto con las instancias estatales y federales.

1.1.6. Gestionar proyectos de autoempleo y empleo temporal para mejorar las condiciones de vida
de la poblacion.

Estrategia:
1.2.Coordinar y promover una politica de educacién, incluyente y de calidad.

Lineas de Acciodn:

1.2.1. Auxiliar en los servicios educativos que ofrece la Federacién y el Estado para formar el capital
humano que requiere el municipio.

1.2.2. Coadyuvar a reducir el rezago educativo y los niveles de analfabetismo.

1.2.3. Gestionar becas para estudiantes de escasos recursos econémicos.

1.2.4. Promover que la capacitaciéon técnica y para el trabajo atiendan la vocacion productiva del
municipio.

1.2.5. Fortalecer los programas de educacion para los adultos.

1.2.6. Fortalecer la oferta de servicios de educacion abierta y a distancia.

Estrategia:
1.3. Fomentar nuestra cultura como valor esencial de nuestra identidad.

Lineas de Acciodn:
1.3.1. Apoyar a difundir las publicaciones, leyendas, historia, musica, crénicas y el archivo
municipal.
1.3.2. Promover la participacion de nifios, jévenes y adolescentes en talleres artisticos y culturales.
1.3.3. Promover la realizacion de eventos artisticos y culturales a nivel municipal, estatal, regional
y nacional.
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1.3.4. Fomentar la apertura de espacios de lectura.
1.3.5. Mejorar y dar mantenimiento a la infraestructura cultural existente.
1.3.6. Gestionar y procurar el equipamiento necesario para la realizacién de talleres y actividades
culturales.
Estrategia:
1.4.Coordinar y promover un Municipio Saludable que amplie la cobertura y mejore calidad de los
servicios de salud publica.

Lineas de Accién:

1.4.1. Fomentar y promover campafas permanentes de sanidad e higiene para el cuidado de la
salud entre la poblacién.

1.4.2. Fomentar la adopcién de conductas saludables en la poblacion de edad fértil y reproductiva.

1.4.3. Coadyuvar en la prevencién, deteccion y atenciébn oportuna y temprana del cancer
cervicouterino y mamario.

1.4.4. Operar programas para prevenir y controlar enfermedades estacionarias.

1.4.5. Instrumentar programas de nebulizacion y de riesgos sanitarios.

1.4.6. Gestionar la adquisicién de equipamiento, abasto oportuno y suficiente de medicamentos y
material de curacion, que garanticen el buen servicio de los centros y casas de salud en el
municipio.

Estrategia:
1.5.Coordinar y promover acciones de activacién fisica y deporte que contribuyan a mejorar la salud y
estilo de vida de la poblacion.

Lineas de Accion:

1.5.1. Promover la practica de actividades fisicas y deportivas en todas las escuelas y comunidades
del municipio.

1.5.2. Organizar y apoyar torneos deportivos y brindar apoyo a los equipos.

1.5.3. Apoyar a los deportistas en competencias a nivel estatal, regional y nacional.

1.5.4. Crear espacios adecuados y acondicionados para la préactica deportiva.

1.5.5. Construir, rehabilitar y dar mantenimiento a canchas y campos deportivos.

1.5.6. Impulsar programas de acondicionamiento fisico para personas con discapacidad y adultos
mayores.

Estrategia:
1.6. Coordinar y promover acciones que favorezcan el Desarrollo Integral de las Familias Palicefias.

Lineas de Accién:

1.6.1. Reforzar la prevencion y atencién de adicciones, violencia intrafamiliar y embarazo no
deseado.

1.6.2. Garantizar al respeto de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes, y
favorecer su libre ejercicio.

1.6.3. Fortalecer y ampliar los espacios de alimentacion infantil.

1.6.4. Apoyar acciones que sirvan para incluir y mejorar la calidad de vida de las personas con
algun tipo de discapacidad.

1.6.5. Apoyar a la poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza para que accedan a
programas y apoyos sociales.
Proteger los derechos de las personas adultas mayores mediante programas de inclusién y

atencion mteiral
s
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ll. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

Objetivo:

Conducir y coordinar la politica, programas y acciones de desarrollo econémico en el municipio, con un enfoque
de atencion integral, que abarca la promocion y apoyo de las actividades productivas de los sectores productivos,
con respeto a nuestro medio ambiente y recursos naturales.

Estrategia:
2.1.Coordinar y promover el desarrollo de actividades agropecuarias en el municipio. que genere ingresos y
bienestar en las familias.

Lineas de Accioén:

2.1.1. Consolidar el Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable con la participacién de diversos
sectores productivos y de comercio.

2.1.2. Apoyar la economia de los sectores productivos de escasos recursos con subsidios para insumos
agropecuarios.

2.1.3. Apoyar a las unidades familiares de traspatio para lograr una produccion sustentable.

2.1.4. Coordinar la atencién y manejo integral de cultivos basicos en el municipio.

2.1.5. Procurar el mejoramiento genético de la ganaderia bovina y equina del municipio.

2.1.6. Atender y canalizar las solicitudes de apoyos, créditos y financiamiento a productores y organizaciones
agropecuarias del municipio.

2.1.7. Proponer al Cabildo la creacién de una Central de Abasto para apoyar la compra y comercializacion de
los productos agropecuarios del municipio.

Estrategia:
2.2. Gestionar mayores recursos para la creacién y fortalecimiento de infraestructura, equipamiento y tecnificacion
del sector rural, para favorecer el desarrollo de cadenas productivas.

Lineas de Acciodn:

2.2.1. Fortalecer la infraestructura productiva del campo, a través del establecimiento de centros de acopio y
distribucion.

2.2.2. Construir y rehabilitar los caminos rurales y saca cosechas.

2.2.3. Construir jagiieyes y calzadas para apoyar la preservacion del hato ganadero del municipio.

2.2.4. Gestionar la ampliacion de la red de energia eléctrica en areas de produccion agropecuaria.

Estrategia:

2.3.Conducir y coordinar la politica, programas y acciones en materia pesquera y acuicola en el municipio,
impulsando su ordenamiento, regulacién, fomento, consumo interno, canales de distribucién y venta en el
mercado, en armonia con la proteccion del medio ambiente.

Lineas de Acciodn:

2.3.1. Concientizar a los pescadores riberefios sobre las buenas préacticas de captura de las especies de
escama para su comercializacion final.

2.3.2. Ejecutar programas de repoblacién de especies nativas en los cuerpos de aguas internas en el Municipio
de Palizada para su comercializacion final, con apoyo de los gobiernos federal y estatal.

2.3.3. Gestionar, desarrollar y ejecutar programas de acuacultura, proyectos productivos, sustentables en el
municipio.

2.3.4. Respaldar la actividad pesquera y acuicola de los productores con asesoria, gestion y créditos.

CUILTIVANDO
ElL ESFUERZO
Y COSECHANDO ﬁ

EL FUTURO PALIZADA |




2.3.5. Gestionar e impulsar centros reproductivos, de comercializacién y acopio.

2.3.6. Gestionar, disefiar y ejecutar acciones para el equipamiento y la modernizacion de la flota pesquera
riberefia del municipio de Palizada.

2.3.7. Desarrollar acciones para establecer un padrén de pescadores riberefios del municipio de palizada y
participar con acuerdos, convenios con las autoridades competentes en la inspeccién y vigilancia dentro
del territorio municipal de las actividades pesqueras y acuicolas.

2.3.8. Participar en el Subcomité Sectorial de Pesca y Acuacultura del COPLADECAM y Registro Estatal de
Pesca y Acuacultura.

2.3.9. Promover y ejecutar torneo de pesca deportiva del robalo en el rio palizada.

2.3.10. Convenir con instancias federales la regularizacion de la pesca riberefia en el municipio para la expedicion
de permisos y matriculacién de embarcaciones.

Estrategia:
2.4.Conducir y coordinar las politicas, programas y acciones de fomento y desarrollo turistico en el municipio,
que fortalezcan la imagen de Palizada como Pueblo Magico de México.

Lineas de Accioén:

2.4.1. Promover a Palizada como un destino turistico nacional e internacional dentro de la ruta Mundo Maya.

2.4.2. Organizar eventos y actividades que posicionen y refuercen la imagen de Palizada: Pueblo Magico.

2.4.3. Impulsar a la micro, pequefia y mediana empresa, asi como a las actividades artesanales, a través de
programas de apoyo y crédito.

2.4.4. Gestionar la ampliacion y el mejoramiento de la cobertura del servicio de telefonia celular e internet.

2.4.5. Gestionar la instalacion de servicios bancarios en la cabecera municipal.

2.4.6. Gestionar la prestacion de servicios de transporte turistico en rutas de interés.

2.4.7. Mejorar la calidad de los productos y servicios turisticos en el municipio, a través de acciones de
capacitacion y certificacion.

2.4.8. Promover y gestionar programas y recursos gue apoyen a personas desocupadas y a microempresas.

2.4.9. Establecer convenios con instituciones educativas para el asesoramiento de actividades laborales y
empresariales.

2.4.10. Asesorar al comercio informal para su regularizacién y organizacion legal con el fin de que accedan a los
diferentes beneficios, apoyos y servicios institucionales.

2.4.11. Promover el desarrollo de productos con valor agregado y buscar nuevos canales de comercializacion.

Estrategia:
2.5. Aprovechar los recursos naturales del municipio sin dafiar nuestro habitat y biodiversidad ambiental.

Lineas de Accion:

2.5.1. Estimular el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

2.5.2. Promover entre todos los sectores productivos una alianza para consolidar la cultura de la proteccion
ambiental.

2.5.3. Contribuir en la vigilancia para el uso racional y responsable de pesticidas y fertilizantes.

2.5.4. Promover la agricultura orgénica y eco técnicas.

2.5.5. Celebrar convenios de colaboracion para la difusion de normas y acciones que rijan el aprovechamiento
racional del agua en actividades agropecuarias e industriales.
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Objetivo:
Brindar a la poblacién servicios publicos y obras de infraestructura municipal, con un enfoque de calidad y respeto
al medio ambiente.

Estrategia:
3.1.Dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de los servicios publicos
municipales.

Lineas de Accioén:

3.1.1. Recolectar y disponer adecuadamente de los residuos y desechos que se generen en el municipio.

3.1.2. Mantener limpias las calles, andadores, alcantarillas, teatros, plazas, parques, monumentos y demas
lugares publicos del municipio y evitar la existencia de basureros clandestinos.

3.1.3. Administrar y conservar el mercado publico, asi como vigilar su adecuado funcionamiento.

3.1.4. Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico de la ciudad y de las poblaciones
del municipio.

3.1.5. Mejorar las areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines, camellones y monumentos
del municipio.

3.1.6. Mantener en buen estado los cementerios del municipio, vigilando que se cumplan con las normas legales
para su funcionamiento.

3.1.7. Vigilar que los servicios que proporciona el rastro a los usuarios, se hagan en condiciones que garanticen
la higiene en el sacrificio, manejo y transportacion de los productos carnicos.

3.1.8. Mantener en buen estado y ampliar el servicio de agua potable de la ciudad y de las comunidades del
municipio.

3.1.9. Mejorar las &reas infantiles del municipio.

3.1.10. Ofrecer un servicio publico continuo de transporte interurbano a las principales comunidades.

Estrategia:
3.2.Fortalecer la infraestructura basica municipal que favorezca el desarrollo urbano de Palizada.

Lineas de Accion:

3.2.1. Continuar el programa de pavimentacion y bacheo de calles, y de construccidon de guarniciones y
embanquetados.

3.2.2. Realizar acciones de conservacion y mejoramiento de edificios publicos del Ayuntamiento.

3.2.3. Implementar programas y acciones de terraplenes y calzadas para la proteccion del hato de los
productores ganaderos ubicados en zonas bajas.

3.2.4. Construir bordos para la contencion de aguas en época de crecientes a fin de proteger las zonas rurales
del municipio susceptibles de inundacion.

3.2.5. Gestionar la construccién, conservacion y mejoramiento de caminos y carreteras.

3.2.6. Crear obra publica apegada a las necesidades de las personas con discapacidad y adultos mayores.

3.2.7. Promover la participacién ciudadana en acciones de contraloria social de la obra publica.

Estrategia:
3.3. Conducir acciones para el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y para regular el desarrollo
urbano de los centros de poblacion y la vivienda, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Lineas de Accion:

3.3.1. Regular, vigilar y controlar los usos y destino de areas verdes y predios de uso publico.

3.3.2. Promover y participar en la formulacién, revisién, actualizacién, ejecucion y evaluacién del Plan Municipal
de Desarrollo Urbano, asi como de Ordenamiento Territorial de centros y nucleos de poblacion.

3.3.3. Proponer el Reglamento de Imagen Urbana y Anuncios Publicitarios del Municipio de Palizada y sus
normas técnicas.

3.3.4. Supervisar y participar en la recepcion de las obras de urbanizacion, infraestructura y equipamiento
urbano.

3.3.5. Expedir licencias de uso de suelo, y licencias municipales de construccion en sus distintas modalidades.

3.3.6. Ubicar e identificar las reservas territoriales del municipio, y vigilar la ocupacion del suelo no urbanizable
dentro del territorio.

Estrategia:

3.4.Fortalecer los servicios de Catastro Municipal.

Lineas de Accién:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios del municipio con el fin de llevar un control de
los mismos y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

Participar en la elaboracién de las tablas de valores unitarios de uso de suelo y construccion.

Efectuar el cobro de todas las contribuciones, asi como las tasas adicionales sobre la propiedad
inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion, traslacion y mejora, asi como de aquellas que
tengan por base el cambio de valor de los inmuebles.

Coordinar las inspecciones de predios urbanos para realizar ajustes de medidas, tanto de superficie de
terreno, como superficie de construccion, las cuales inciden en el pago de impuestos correspondientes.
Formular, registrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales que sirva de base
para la recaudacién de todas las contribuciones municipales.

Llevar el control de los nimeros de cuenta del impuesto predial urbano y rastico, asi como altas y bajas
en los indices prediales.
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Objetivo:
Conducir y coordinar la politica de proteccion civil, seguridad publica y vialidad en el municipio, con un enfoque
de atencidn integral, que proteja la vida de la poblacion, sus bienes y entorno.

Estrategia:
4.1. Proteger a la poblacion en caso de siniestros y desastres, a efecto de dar seguridad a las personas y familias
del municipio.

Lineas de Accién:

4.1.1. Vigilar que las dependencias o los inmuebles sefalados en la Ley, cuenten con una péliza de seguros de
cobertura amplia de responsabilidad civil y dafios a terceros que amparen la eventualidad de un siniestro.

4.1.2. Establecer y operar los centros de acopio, refugios temporales y albergues para recibir y administrar
ayuda a la poblacion afectada por una emergencia o desastre.

4.1.3. Vigilar y verificar que la ayuda recibida se destine a la poblacion afectada.

4.1.4. Realizar inspecciones a los establecimientos referidos en la Ley y aplicar las sanciones administrativas
correspondientes cuando se constate que no cuentan con las medidas de seguridad requeridas para su
operacion.

4.1.5. Regular y emitir dictamen sobre asentamientos humanos, empresas de nueva creacion e infraestructura
en general para la prevencion de riesgos en el municipio.

4.1.6. Autorizar y supervisar que se cumplan con las medidas de seguridad para la realizacion de los eventos o
espectaculos publicos masivos.

4.1.7. Informar a la poblacién y actuar oportunamente sobre la probable existencia de una situacién de alto
riesgo, siniestro o desastre a efecto de tomar las medidas de proteccidn civil adecuadas.

4.1.8. Modernizar el sistema municipal de proteccién civil, observando sus necesidades de infraestructura,
equipamiento y capacitacion del personal.

4.1.9. Promover y capacitar en escuelas y centros de trabajo en la realizacién de simulacros y programas en
materia de proteccion civil.

Estrategia:

4.2. Fortalecer la seguridad publica mediante estrategias de disuasién y de proximidad policiaca.

Lineas de Accioén:

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

Promover una policia de proximidad social en la prevencién del delito, mediante acciones de vigilancia
con el apoyo de los ciudadanos.

Mantener y vigilar la tranquilidad y seguridad puablica, evitando la alteracion del orden social.

Coordinar operativos y colaborar con los destacamentos policiacos estatales y federales.

Gestionar el mejoramiento del equipamiento del cuerpo de seguridad publica municipal.
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V.AYUNTAMIENTO HONESTO Y TRANSPARENTE

Objetivo:

Conducir y coordinar un Gobierno Municipal Honesto, Transparente y de Resultados, basado en principios y
valores universales, y comprometido con la legalidad, atenciéon y participacion ciudadana, innovacion,
transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategias:
Secretaria del Ayuntamiento
5.1. Conducir la politica interna del municipio.

Lineas de Accioén:

5.1.1. Auxiliar en las relaciones del Ayuntamiento de Palizada con los Poderes del Estado, con otras autoridades
municipales, estatales y federales, y en materia electoral.

5.1.2. Expedir certificados, constancias, copias y credenciales que acuerde y autorice el Ayuntamiento.

5.1.3. Coordinar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento.

5.1.4. Vigilar que todos los comercios funcionen de acuerdo a las normas establecidas y que exploten el giro
gue les fue autorizado.

5.1.5. Organizar audiencias publicas y jornadas comunitarias, que permitan detectar y atender necesidades
reales.

5.1.6. Trabajar en coordinacién con los Comisarios, Agentes Municipales u organismos equivalentes.

5.1.7. Dar seguimiento a los compromisos del gobierno estatal contraidos en el municipio.

Estrategia:
5.2. Comunicacién Social.

Lineas de Acciodn:

5.2.1. Informar a la ciudadania acerca de las politicas, planes, programas, disposiciones, servicios y acciones
del gobierno municipal.

5.2.2. Recabar y difundir los comunicados y textos de informacion relativas a las acciones del Ayuntamiento.

5.2.3. Coordinar las relaciones con los diversos medios de comunicacion social en el municipio y el Estado.

Estrategia:
5.3. Asuntos Juridicos.

Lineas de Accion:

5.3.1. Asesorar y, en su caso, representar legalmente al Ayuntamiento y a sus unidades administrativas ante
los érganos jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de naturaleza juridica, en los procedimientos
de cualquier otra indole.

5.3.2. Formular los proyectos de iniciativas de reglamentos, asi como sus correspondientes reformas de
acuerdos, circulares y demés disposiciones juridicas de observancia general en las materias de
competencia del Ayuntamiento.

5.3.3. Auxiliar a las unidades administrativas en los procedimientos de licitacién y adjudicacion de contratos.
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Estrategia:
5.4. Sistema Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Lineas de Accion:

5.4.1. Coordinar, dirigir y evaluar el programa y acciones en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
en el municipio.

5.4.2. Implementar los acuerdos, resoluciones y recomendaciones dictados por la Secretaria Ejecutiva Estatal
del Sistema para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Estrategia:
5.5. Oficialia de Partes:

Lineas de Accioén:

5.5.1. Recepcionar, distribuir y atender las peticiones, quejas, sugerencias, demandas y asuntos turnados al
Ayuntamiento y a la Administracion Pablica Municipal.

5.5.2. Establecer un sistema de gestion eficiente para atender las demandas ciudadanas.

Estrategia:

Planeacion

5.6. Consolidar la planeacién democréatica mediante la construccion de una alianza con los gobiernos Estatal y
Federal, y la participacion de la sociedad civil de Palizada.

Lineas de Accion:

5.6.1. Conducir la planeaciéon municipal mediante la coordinaciéon del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN).

5.6.2. Elaborar el Programa Anual de Inversiéon Puablica Municipal, en coordinacién con todas las areas
administrativas del Ayuntamiento, asi como de los otros 6rdenes de gobierno.

5.6.3. Jerarquizar las demandas y necesidades de la comunidad, canalizandolas a los 6érganos responsables
para su ejecucion.

5.6.4. Implementar en el seno del COPLADEMUN las acciones necesarias de coordinacion, a fin de dar
seguimiento a los programas y proyectos de inversién en el municipio de Palizada.

Estrategia:

Tesoreria

5.7.Conducir la administracion hacendaria y financiera del Ayuntamiento, que proteja el adecuado equilibrio de
las finanzas publicas.

Lineas de Accién:

5.7.1. Presentar oportunamente al Ayuntamiento las iniciativas de Ley de Ingresos del Municipio y de
Presupuesto de Egresos Municipal.

5.7.2. Realizar el cobro de las contribuciones e ingresos, y exigir el pago de los adeudos.

5.7.3. Administrar las contribuciones y en su caso, llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion.

5.7.4. Integrar la Cuenta Publica Municipal incluyendo la informacion correspondiente a la Administracion
Puablica Centralizada y la Descentralizada.

5.7.5. Verificar la debida comprobacién y justificacién de los ingresos y egresos.

5.7.6. Informar al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado sobre la situacion que guarda la
deuda publica del municipio y de la administracién puablica paramunicipal.
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5.7.7. Verificar que todos los egresos se realicen con entera sujecion al Presupuesto de Egresos Municipal.

Estrategia:
Administracion
5.8. Administrar con eficiencia los recursos humanos, materiales y tecnolégicos del Ayuntamiento.

Lineas de Accidn:

5.8.1. Dirigir las actividades que tienen por objeto el reclutamiento, seleccién, contratacion, remocion, renuncias,
licencias, jubilaciones, pensiones, capacitacion, desarrollo y control del personal.

5.8.2. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre
el gobierno municipal y los servidores publicos municipales.

5.8.3. Proporcionar a las unidades administrativas, los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

5.8.4. Administrar y dar soporte técnico a los equipos y servicios informaticos y comunicaciones de todas las
unidades administrativas municipales.

5.8.5. Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacién de sistemas y procedimientos que optimicen
las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles y materiales
en general.

5.8.6. Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes propiedad del
Ayuntamiento.

5.8.7. Mejorar los procesos de simplificacion administrativa y de mejora regulatoria.

5.8.8. Mantener actualizada la informacion del portal electrénico del Ayuntamiento, en coordinacion con todas
las unidades de la Administracién Pablica Municipal.

Estrategia:

Contraloria

5.9. Verificar que los recursos financieros, patrimoniales y que el actuar de los servidores publicos municipales,
se ajuste a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

Lineas de Acciodn:

5.9.1. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Ayuntamiento se apliquen en los términos
estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos.

5.9.2. Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al Ayuntamiento.

5.9.3. \Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que las
inversiones y gastos autorizados se han aplicado legal y eficientemente.

5.9.4. Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias.

5.9.5. Coordinar las acciones de contraloria social.

ESTRATEGIA
Unidad de transparencia
5.10. Impulsar la transparencia y rendicion de cuentas.

Lineas de Acciodn:

5.10.1. Garantizar la transparencia y acceso a la Informacion puablica al interior de la Administracion Puablica
Municipal.

5.10.2. Promover una cultura de transparencia y rendicion de cuentas.
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SISTEMA MUNICIPAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PMD

El Sistema Municipal de Seguimiento y Evaluacion (SMSE) es un instrumento fundamental del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2021-2024 para monitorear, evaluar, retroalimentar y cumplir con los Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accion consideradas en este documento rector, a fin de garantizar una gestion con resultados
perfectamente medibles en beneficio del municipio de Palizada.

Para lograr una ejecucion exitosa del PMD 2021-2024, es esencial que todas las unidades administrativas que
conforman la Administracion Publica Municipal de Palizada apliquen y pongan en préctica el Plan al elaborar los
Programas Operativos Anuales y el Programa Anual de Inversién Publica Municipal, de manera que todas las
acciones de gobierno, grandes o pequefas, se orienten hacia su cumplimiento.

Con el respaldo politico de los integrantes del Cabildo de Palizada, hemos dispuesto llevar a cabo un amplio
proceso de comunicacion, trabajo en equipo y gestion institucional, en tres ambitos de accion: a) hacia el interior
de todas las areas del gobierno municipal; b) hacia la poblacion, comunidades y organizaciones sociales y
productivas del municipio; y c) hacia el exterior con los otros 6rdenes de gobierno Estatal y Federal, incluyendo a
los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los érganos constitucionales autébnomos, mediante las vertientes
de instrumentacion obligatoria, de coordinacion, de concertacion y de induccion.

En congruencia con el objetivo de ser un Gobierno honesto y transparente, que informe y de resultados nuestras
acciones, nos adherimos con entusiasmo a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM), disefiada por la
Secretaria de Gobernacion, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)
y del Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS), para incorporar a nuestro SMSE los 132 indicadores
de gestién (96) que establecen los puntos elementales con que debe contar toda administracién municipal, y de
desemperio (36) que miden el avance a través de resultados de la GDM, sometiendo nuestra gestion municipal
al escrutinio de expertos de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Campeche, con la
meta de superar los resultados de afios anteriores y avanzar en la mejora continua y buenas practicas.

En este sentido, asumimos como nuestra la metodologia de la GDM, compuesta de 8 mddulos que abarcan
grandes rubros de responsabilidad municipal: Organizacion, Hacienda, Gestion del territorio, Servicios publicos,
Medio ambiente, Desarrollo social, Desarrollo econémico y Gobierno abierto.

S

De tal manera, el SMSE se integra por los siguientes médulos y nimero de indicadores, los cuales realizan una
importante contribucién para el cumplimiento de la Agenda 2030:
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Nombre Gestién Desempeno Total

@ organizacién 12 8
Hacienda 10 9
tertitorio 15 3

@ piblicos 8 m

@ ambiente 10 1

o o

® cconémico 10 2

o 1

amoduios |96 36 132

Los 8 Médulos que conforman la GDM, y que incluye 132 indicadores, estan estrechamente relacionados con las
5 Misiones Estratégicas del PMD 2021-2024, de la siguiente forma:

e La Mision Estratégica Inclusién y bienestar social, se vincula con el Médulo Desarrollo Social.

e La Misién Estratégica Desarrollo econémico sostenible y sustentable, se vincula con los Modulos
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

e La Mision Estratégica Servicios Publicos e Infraestructura Basica Municipal, se vincula con los
Médulos Servicios Publicos, Gestion del Territorio, y Medio Ambiente.

e La Misién Estratégica Proteccién y seguridad ciudadana, se vincula con los Médulos Gestién del
Territorio, Servicios Publicos, y Gobierno Abierto.

e La Mision Estratégica Ayuntamiento honesto y transparente, se vincula con los Modulos
Organizacién, Hacienda, y Gobierno Abierto.
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Modulo 1.
Organizacién

Objetivo: coadyuvar a que los municipios cuenten con una base administrativa sélida,
traducida en una estructura organizacional que responda a las necesidades
establecidas en la normatividad y buenas practicas.

Termas y nimero de indicadores:
Numero de indicadores

Temas Gestién  Desempefio Subtotal
" 11 Estructura 4 4 8
z:)d""? L 1.2 Planeacion 3 1 4
g8 ' 13 Control interno 2 2 4
1.4 Capacitacion 3 1 4
Subtotal 12 8 |20 |

Médulo 3.
Gestion del
Territorio

Objetivo: impulsar en los municipios un proceso permanente, con el fin de contribuir a
mejorar el nivel de vida de la poblacién, mediante el fortalecimiento de los vinculos entre
el sector urbano y el rural; la proteccion de los recursos naturales, la prevencion de
riesgos por desastres y, en general, el desarrollo de capacidades de gestion
descentralizada del territorio.

Temas y numero de indicadores:

Numero de indicadores

Temas Gestién  Desempefio  Subtotal
Médulo 3. 3.1 Planeacion urbana 4 1 5
Gestién del 3.2 Ordenamiento ecolégico 3 1 4
territorio 3.3 Proteccion civil 5 1 6

3.4 Planeacion urbana 3 4] 3

Subtotal 15 3 | 18 |

Médulo 2.
Hacienda

Objetivo: crientar a que las administraciones publicas municipales realicen un ejercicio
del gasto publico responsable, eficaz, eficiente y transparente, que promueva
condiciones de bienestar para la poblacion.

Temas y namereo de indicadores:
Numero de indicadores

Temas Gestion  Desempeiio  Subtotal
Médulo 2. 2. Ingresos 3 4 7
Haciends _22Egresos 3 3 6

2.3 Deuda 2 1 3

2.4 Patrimonio 2 1 3

Subtotal 10 9 | 1 |

-+ Médulo 4.
m T Servicios

Publicos

Objetivo: ayudar a los municipios a que cumplan con la administracion de los servicios
publicos establecidos en el articulo 115 constitucional, ya sea si son proporcionados por
el gobierno estatal o a través de un convenioc por los particulares mediante concesien
& directamente por la administracion publica municipal. El marco legal determina las
condiciones técnicas y econémicas en las que deban prestarse, a fin de asegurar su
menor costo, eficiencia, continuidad y eficacia.

Temas y nimero de indicadores:
Numero de indicadores

Temas Gestion D pefio  Subtotal
Médulo 4. 4.1 Marco normativo 2 o 2
Servicios 4.2 Diagnéstico 4 5] 4
publicos 4.3 Acciones 2 ] 2

4.4 Evaluacién 0 n 1

Subtotal 8 n | 19 ]
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Maédulo 5.
Medio

Ambiente

Objetivo: Contribuir al cuidado de los recursos naturales existentes en el municipio
(agua, aire, flora, fauna) mediante acciones de preservacion y restauracion, de uso de
energias renovables, asi como acciones de adaptacion y mitigacion al cambio climatico
para reducir la vulnerabilidad ante el dicho fenémeno.

Temas y numero de indicadores:

Médulo 6.
Desarrollo
Social

Objetivo: fortalecer a los municipios para alcanzar y asegurar el acceso de toda la
poblacién al desarrollo social, en igualdad de condiciones sociales entre hombres y
mujeres.

Temas y numero de indicadores:

" -, Numero de indicad
Numero de indicadores Temas Gestion Desempafio  Sublotal
Temas Gestion Desempefio _ Subtotal 61 Educacion 4 0 A
51 Preservacion del 3 o 3 Médulo 6. 62 5alud 7 o 5
6dulo 5. ambiente
Medio , 005_8"0“0 6.3 Grupos Vulnerables 4 0 %
abnblents 5.2 Cambio climatico 4 (o] 4 social 6.4 Igualdad de Género - 0 ~
5.3 Servicios publicos 6.5 Juventud 4 0 -
sustentables 3 1 4 6.6 Deporte v Recreacion 4 0 4
btotal 0 - Subtotal 24 . 2

Médulo 7.
Desarrollo
Econdémico

Objetivo: El propdsito de este madulo es crear en el municipio la capacidad para generar
las condiciones que le permita crear bienestar econdmico a fin de mantener la
prosperidad de sus habitantes, a través de acciones que se concatenen para consolidar
la wvocacion productiva, diversificar las actividades econdmicas, generar empleos y
expandir la base gravable

Temas y numero de indicadores:

Médulo 7.
Desarrollo
econémico

Nimero de indicadores

Temas Gestion Desempefio

7] Mejora regulatoria 3 1 &4

72 Vocacién productiva 3 1 4

7.3 Fomento econdmico 4 (o] &4
Subtotal 10 2 | 1z |

Médulo 8.
Gobierno
Abierto

Objetivo: impulsar politicas publicas orientadas a la solucién colaborativa de los
problemas publicos, alentando la transparencia y la participacion ciudadana como
criterios basicos, buscando propiciar un ambiente de rendicion de cuentas e innovacion
social.

Temas y numero de indicadores:

Numero de indicad
Temas Gestion D fio b ]
26:-""' 8 BiTransparencia 3 2 5
°. ond 8.2 Participacion ciudadana 2 0 2
abierto -
8.3 Etica publica 2 0 2
Subtotal 7 2 |9 |

CUILTIVANDO
El ESFUEPRZO

Y COSECHANDO
EL FUTURO

MTRA. ANGELITA CAMARA DAMAS

S

PALIZADA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-20249



INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL

Bando de Policia y Gobierno
Manuales de Organizacion
Organigramas

Tabulador de sueldos con la estructura salarial del personal de la admén. pablica municipal

Unidades administrativas existentes en funcién del nimero de unidades administrativas
promedio

Servidores publicos por cada 1,000 habitantes
Nivel salarial del Presidente (a) Municipal
Participacion de las mujeres en puestos de mando medio y superior de la admén. municipal
Lineamientos de planeacion municipal
Comité cuerpo colegiado de planeacién municipal
Plan Municipal de Desarrollo
indice de Planeacién municipal
Programa de control interno
Lineamientos para la entrega — recepcién de la administracién piblica municipal
Auditorias internas realizadas
Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas
Diagnostico de las necesidades de capacitacion

Programa de capacitacion para los servidores publicos municipales

Evaluacion de la capacitacion
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Gestion

Gestion

Gestion
Desempefio

Desempefio

Desempefio
Desempefio
Desempefio
Gestion
Gestion
Gestion
Desempefio
Gestion
Gestion
Desempefio
Desempefio
Gestion

Gestién

Gestion




Servidores publicos capacitados Desempefio
Ley de ingresos municipal Gestion
Reglamento municipal de catastro Gestion
Sistema de informacién catastral Gestion
Capacidad financiera Desemperio
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial Desempefio
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por derecho de agua Desempefio
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion de otros ingresos propios Desempefio
Presupuesto de egresos municipal Gestién
Armonizacion contable Gestion
Cuenta Publica Gestion
Costo de operacion Desempefio
Proporcion de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) Desempefio
Balance presupuestario sostenible Desempefio
Programa para minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales Gestién
Proyecto autorizado por el Congreso Local para la contratacion de financiamiento y Gestion
obligaciones
Nivel de endeudamiento municipal Desempefio
Disposicion normativa en materia de patrimonio municipal Gestion
Inventario de Bienes (muebles e inmuebles) Gestion
Control de bienes muebles e inmuebles Desemperio
Normatividad para la planeacion urbana Gestion
Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal (PDU) Gestién

CUILTIVANDO
ElL ESFUERZO

MTRA. ANGELITA CAMARA DAMAS



Emision de licencias de construccion Gestioén

Unidad responsable de la planeacion urbana Gestion
indice de Planeacion Urbana Desemperio
Reglamento o lineamientos municipales del ordenamiento ecoldgico local Gestion
Programa de Ordenamiento Ecolégico Local Gestion
Acciones para la implementacion del Ordenamiento Ecoldgico Gestion
indice de ordenamiento ecoldgico Desempefio
Reglamento de Proteccion civil Gestion
Unidad de proteccién civil Gestién
Consejo Municipal de Proteccion civil Gestion
Atlas municipal de riesgos Gestion
Programa Municipal de Proteccion civil Gestion
Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo Desemperio
Diagnéstico de la zona metropolitana Gestion
Gobernanza metropolitana Gestién
Programa de la zona metropolitana Gestion
Reglamentacién municipal para la prestacion de los servicios publicos Gestién
Estructura administrativa para la prestacion de los servicios publicos Gestion
Situacion del agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas Gestién
Alumbrado publico Gestion
Situacion de limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos Gestién
Situacion de Mercados (centrales de abasto) y panteones Gestion

CUILTIVANDO
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Programa operativo anual para la prestacion de los servicios publicos Gestion

Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios publicos Gestion
Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento Desempefio
Tasa de abatimiento de la carencia de servicio de agua potable en las viviendas Desempefio
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares Desempefio
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales Desempefio
Porcentaje de agua tratada Desempefio
Cobertura de mobiliario del servicio de limpia en espacios publicos Desempefio
Cobertura del servicio de recoleccion de residuos solidos Desempefio
Tasa de crecimiento anual del indice de areas verdes y recreativas per capita Desempefio
Cobertura en el servicio de alumbrado publico Desempefio
Cobertura en el servicio de mercados publicos per capita Desempefio
Cobertura en el servicio de panteones Desempefio

Instancia municipal responsable del medio ambiente Gestion

Reglamento para el cuidado del medio ambiente Gestion

Plan o programa Municipal de Proteccién al Ambiente Gestion

Instancia municipal en materia de cambio climético Gestion

Plan, programa o documento de adaptacion mitigacion al cambio climatico Gestion

Acciones del municipio para disminuir la vulnerabilidad ante el cambio climatico Gestion

Edificaciones Gestion

Eficiencia en servicio de agua potable Gestién

Eficiencia en Alumbrado publico Gestion

CUILTIVANDO
ElL ESFUERZO i
Y COSECHANDO ﬁ=




Mejora en el uso de la flota vehicular del municipio Gestion

Abatimiento del costo promedio por luminaria Desempefio
Instancia municipal responsable de la educacién Gestion
Diagnéstico de educacion Gestion
Acciones de apoyo a la educacion Gestion
Coordinacion para promover la educacion en el municipio Gestion
Instancia municipal responsable de la salud Gestion
Diagnéstico en materia de salud Gestion
Acciones de fomento y cuidado de la salud Gestién
Coordinacion en materia de salud Gestion
Instancia municipal responsable de dar atencion a los grupos vulnerables Gestién
Diagnéstico de grupos vulnerables Gestion
Acciones para la atencién de grupos vulnerables Gestién
Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Gestion
Instancia municipal responsable de promover la igualdad de género Gestion
Diagnéstico de igualdad de género Gestion
Acciones para la promocién de la igualdad de género Gestion
Coordinacion para la promocioén de igualdad de género Gestion
Instancia municipal responsable de juventud Gestion
Diagnéstico de juventud Gestion
Acciones orientadas a la juventud Gestion
Coordinacion para el tema de juventud Gestion
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Instancia municipal responsable del deporte y recreacion Gestion

Diagnostico de deporte y recreacion Gestion
Acciones para promover el deporte y recreacion Gestion
Coordinacion en materia de deporte y recreacion Gestion
Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria Gestion
Consejo Municipal de Mejora Regulatoria Gestion
Inventario municipal de tramites y servicios Gestion
Atraccion, retencién e inversion en el sector comercio y servicios Desempefio
Instancia responsable del sector Gestién
Diagnéstico del sector Gestion
Programa de fomento del sector Gestién
Atraccion, retencién e inversion en el sector Desempefio
Reglamento de desarrollo econémico Gestién
Programa para la capacitacion y promocion del empleo Gestion
Estrategia de atraccion de inversiones Gestion
Vinculacion para el fomento econémico Gestion
Reglamento municipal de transparencia y acceso a la informacién publica Gestion
Instancia responsable de transparencia y acceso a la informacioén publica Gestion
Programa de transparencia y acceso a la informacion publica Gestion
Eficacia en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica Desempefio
Cumplimiento de obligaciones de transparencia Desempefio
Mecanismo para atender las propuestas ciudadanas Gestién
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Seguimiento y atencién de las propuestas ciudadanas Gestion
Cadigo de Etica de los servidores publicos municipales Gestion

Difusion y capacitacion sobre el Cédigo de Etica Gestion
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DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE PALIZADA

Honorable Cabildo:

Mtra. Angela del Carmen Camara Damas. - Presidente Municipal.
L.E. Francisco Alex Guzman Peralta. - Primer Regidor.
C. Juana del Rosario Camara Correa. - Segunda Regidora.
C. Antonia Quir6z Sanchez. - Tercera Regidora.
L.A.E. Lenny Palizada Abreu Barroso. - Cuarta Regidora.
C. Javier Peralta Albarran. - Quinto Regidor.
C. Luis Ayala Menéndez. - Sexto Regidor.
C. Yuridia Itzel Sanchez Martinez. - Séptima Regidora.
C. Clemente Antonio Nufiez Diaz. - Octavo Regidor.

C. Atilana Chan Lépez. - Sindico de Hacienda.

Br. Lucero de Jesus Martinez Balan.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EALIZADMA

PALIZADA, CAMPECHE 2021-2024 cuLTnAanoo

EL FUTURO

MAESTRO MANUEL JESUS HERRERA FERRAEZ, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PALIZADA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccién IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; 15 fraccion V del Reglamento de Administraciéon Publica
Municipal de Palizada; 84 Parrafo Segundo, Fraccion V del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Palizada; que el texto inserto en su parte conducente corresponde integramente a su original el
cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el periodo
Constitucional de Gobierno del primero de octubre del afio dos mil veintiuno al treinta de septiembre
del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO QUINTO del Orden del Dia de la QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PALIZADA, celebrada el dia
nueve del mes de Marzo del afio dos mil veintidés, el cual reproduzco en su parte conducente:

SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PALIZADA, EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE PALIZADA 2021-2024.

Secretario: Si el tema se encuentra suficientemente discutido, de conformidad a lo establecido en
los articulos 60 y 61 inciso a) del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Palizada, lo
sometemos a votacién de manera econdémica, por lo que solicito a los honorables miembros del
cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto, por la afirmativa, levantando la mano derecha.

Secretario: El resultado de la votacién obtenida es el siguiente: se emitieron ONCE votos a favor,
CERO en contra y CERO abstenciones.

Presidente: Se aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE PALIZADA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA
NUEVE DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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Calle Manuel Santos Degollado s/n entre las calle ignacio Ramirez y Benito Juéarez, Col. Centro C.P. 24200
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