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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA 2025-
2027 DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PALIZADA.

Siendo las diez horas del dia de hoy nueve del mes de diciembre del afio de dos mil veinticinco,

estando reunidos en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal, ubicado en Av. Hidalgo No.32, entre

calle Manuel Santos Degollado y Manuel Doblado Col, Centro C.P. 24200,Palizada, Campeche, los

C.C. Pedro Javier Ayala Camara, Presidente del Comité; ing. Samuel Diaz Benitez, Secretario

Ejecutivo; Ing. Carlos Zuriel Xolo Gutiérrez, Asesor Permanente; L. E. J. Jests Aguirre Alcala,

Miembro Electo de Caracter Temporal; José Felipe Garcia Dominguez, Miembro Electo de

Caracter Temporal; L. en D. Janer Salomén Gonzalez Zavala ,Miembro electo de Caracter

Temporal; Lic. Julio César Hernandez Totosaus, Coordinador Juridico del H. Ayuntamiento, con

la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta Municipal ¢
del H. Ayuntamiento del Municipio de Palizada para el periodo de Administracion 2025-2027.

FUNDAMENTO LEGAL. “Q

Que el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dispone que todos los entes
pliblicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales Y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada
servidor plblico.

Que el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dispone que los Servidores
Publicos observaran en el desemperio de su empleo, cargo o comision, ios principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico.

Que [a Politica estatal Anticorrupcion del Estado de Campeche, publicada el trece de diciembre del %
afio de dos mil veintiuno en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, cuyos ejes rectores son: 1.

Combatir la corrupcién y la impunidad 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder 3. Promover la

mejora de la gestion pablica y de los puntos de contacio gobiemo-sociedad 4. Involucrar a la sociedad
y e sector privado. \

Que las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control Interno del H, '
Ayuntamiento del Municipio de Palizada, publicadas en el Periédico Oficial del Estado de Campeche

con fecha 25 de abril de 2025, sefialan en su articulo 10 ‘PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNQ” ’/
inciso A) “principios del ambiente de control” numeral 1, establece que, el Titular de ia Administracion C

Plblica Municipal y demas servidores plblicos deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso /

con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta, asi como la prevencion de irregularidades

administrativas y fa corrupcion. 7

Que en Sesitn Extraordinaria de Cabildo se aprob6 ef Acuerdo que tiene por objeto constituir el Comité
de Efica y Conducta del H. Ayuntamiento del Municipio de Palizada, el cual tiene Ias siguientes
funciones:
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Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en las cuales se contendran los
mecanismos que el Presidente del Comité establezca para recibir las propuestas y eleccion
de los miembros de caracter temporal.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su Programa Anual de Trabajo
(PAT), mismo que sera turnado en copia certificada a {a Unidad de Transparencia Municipal
para su difusion en la pagina institucional y en el portal de transparencia del Ayuntamiento.
Implementar ef Cédigo de Etica y Conducta, que al efecto emita el drgano interno de control,
asi como proponer su revision y actualizacion y velar en su aplicacion y cumplimiento.
Establecer con la colaboracion con el drgana interno de control, los indicadores para evaluar
el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta misma que se realizara de forma anual y
cuyos resultados seran difundidos en el portal de transparencia municipal.

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta las
cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, haciéndose del
conocimiento del servidor plblico y de su superior jerarquico.

Difundir, con la colaboracion del 6rgano interno de control, los valores contenidos en el Codigo
de Efica y Conducta y, en su caso, recomendar a los servidores plblicos, el estricto
cumplimiento a los mismos.

Comunicar al érgano interno de control, las conductas de los servidores ptiblicos que
conozcan en el ejercicio de sus funciones, y que puedan constituir responsabiidades
administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Atento a los citados mandamientos legales, se procedié a iniciar la Segunda Sesion Ordinaria del
‘Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento del Municipio de Palizada 2025-2027”
conforme al siguiente:

il.
.

VL

VL

ORDEN DEL DIiA
Pase de lista, declaracion del quérum legal y apertura de la Sesién.
Aprobacién del orden del dia.
Propuesta de nombramiento y toma de protesta del Lic. Julio César Hemandez Totosaus
Coordinador juridico en calidad de Presidente Suplente del Comité de Etica y Conducta.
Propuesta def Programa Anual de Trabajo 2025 y calendario de sesiones del Comité de Etica
y Conducta.
Propuesta de los “Lineamientos Generales para la Operacion del Comité de Etica y Conducta
del H. Ayuntamiento del Municipio de palizada.
Propuesta del “Protocolo para la atencion de denuncias en el Comité de Etica y Conducta por
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas y Organismos Descentralizados del H. Ayuntamiento del Municipio de Palizada.”
Clausura de la Sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION

PRIMER PUNTO. - PASE DE LISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA
SESION. El Ing. Samuel Diaz Benitez, Secretario Ejecutivo, procede a pasar la lista de asistencia,
encontrandose presente las siguientes personas:

C. Pedro Javier Ayala Camara Presidente del Comité
_Ing. Samuel Diaz Benitez Secretario Ejecutivo e _ _
_L.E. J, Jestis Aguirre Alcala | Miembro Electo de Caracter Temporal |

C. José Felipe Garcia Dominguez Miembro Electo de Caracter Temporal

L. en D. Janer Salomdn Gonzélez Zavala | Miembro Electo de Caracter Temporal B |
Ing. Carlos Zuriel Xolo Gutiérrez | Asesor Permanente |

|
ol
|

Estando presentes todos los enlistados, se declara la existencia del Quérum legal para sesionar, /
declarando el C. Pedro Javier Ayala Camara, instalada y abierta la sesion, siendo validos los acuerdos

que en ella se turnen.

SEGUNDO PUNTO. - APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. E! C. Pedro Javier Ayala Camara, k
Presidente del Comité, ceds la palabra al Ing. Samuel Diaz Benitez Secretario Ejecutivo, quien

presenta el orden del dia y solicita comentarios al mismo, al no haberlos; se somete a votacién el

orden del dia y los presentes emiten su voto tomando el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO 01.- Se aprueba por unanimidad de votes, el Orden del Dia, correspondiente a
la segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta 2025-2027 del H. Ayuntamiento del |
Municipio de Palizada.

TERCER PUNTO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PROTESTA DEL LIC. JULIO
CESAR HERNANDEZ TOTOSUS COORDINADOR JURIDICO EN CALIDAD DE PRTESIDENTE
SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA. El C. Pedro Javier Ayala Camara, Presidente
Municipal, cede la palabra al Ing. Samuel Diaz Benitez Secretario Ejecutivo, quien presenta la \)
propuesta del nombramiento del Lic. Julio César Hemandez Totosus Coordinador Juridico, como

Presidente Suplente del Comité. N
Acto continuo, se somete a votacion el tercer punto del orden del dia, los presentes emiten su voto, \
tomando el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO 02. Se aprueba por unanimidad de votos, el nombramiento del Lic. Julio César e
Hemandez Totosus Coordinador Juridico, como Presidente Suplente del Comité. 9

Seguidamente se procede a la toma de protesta del cargo que le es conferido al integrante del Comité:

‘Protesta cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de 7
Campeche, El Codigo de Etica Municipal, el Marco Integrado de Control Interno y demas disposiciones
juridicas aplicables, asi como desempefiar con lealtad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
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responsabilidad el cargo que le es conferido”. levantando la mano el integrante contestd, “si
protesto”; y el presidente repuso “si asi no lo hiciere, que el pueblo de Palizada se lo demande”.

CUARTO PUNTO. - PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 Y CALENDARIO
DE SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA. EI Ing. Samue! Diaz Benitez Secretario
Ejecutivo, presenta para su anlisis la propuesta del Programa Anual de Trabajo 2025 y calendario de
sesiones del Comité de Etica y Conducta.

Acto continuo, se somete a votacién el cuarto punto def orden del dia, los presentes emiten su voto,
tomando el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO 03. Se aprueba por unanimidad de votos, la propuesta del Programa Anual de
Trabajo 2025 y calendario de sesiones del Comiité de Etica y Conducta.

QUINTO PUNTO. - PROPUESTA DE LOS “LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION :
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PALIZADA. L
El Ing. Samue! Diaz Benitez Secretario Ejecutivo, presenta para su analisis, la Propuesta de los
‘Lineamientos Generales para la Operacion del Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento del

Municipio de Palizada.

Acto continuo, se somete a votacion el quinto punto del orden del dia, los presentes emiten su voto,
tomando el siguiente acuerdo: -

ACUERDO NUMERO 04. Se aprueba por unanimidad de votos, la Propuesta de los “Lineamientos
Generales para la Operacion del Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento del Municipio de
Palizada.

D

SEXTO PUNTO. - PROPUESTA DEL “PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS EN EL
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PALIZADA Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.” El Ing. Samuel Diaz Benitez Secretario ~
Ejecutivo, presenta para su andlisis, la Propuesta del “Protocolo para la atencién de denuncias en el () -

"

Comité de Etica y Conducta por incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta de Ias
Personas Servidoras Publicas y Organismos Descentralizados del H. Ayuntamiento del Municipio de
Palizada.”

Acto continuo, se somete a votacion el quinto punto del orden del dia, los presentes emiten su voto, S
tomando el siguiente acuerdo: /-/L

ACUERDO NUMERO 05. Se aprueba por unanimidad de votos, la Propuesta del “Protocolo para la
atencion de denuncias en el Comité de Etica y Conducta por incumplimiento al Cédigo de Etica y al
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Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas y Organismos Descentralizados del H.
Ayuntamiento del Municipio de Palizada.”

SEPTIMO PUNTO. - CLAUSURA DE LA SESION. Una vez desahogados los temas del Orden del
dia, siendo las diez horas con treinta y cinco minutos del dia de hoy martes 09 de diciembre de 2025,
el C. Pedro Javier Ayala Camara, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y Conducta
Municipal, agradecié la presencia de los asistentes y dio por clausurada la presente sesion,
agradeciendo la presencia de todos sus integrantes.

INTEGRANTES DEL COMITE

Ing. Samuel Diaz Benitez
/ Secretario Ejecutivo del Comité

A |

C. José,F%/Garcfa Dominguez

Miembro Electo de Caracter Temporal

Ing. Carlos Zuriel Xolo Gutiémez
Asesor Permanente

Presidente Suplente del Comité.
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